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ABP — uz gadu attiecinati bazes punkti (annualised basis points)

AOB — mainiga piedavajuma algu vieno$anas mehanisms (alternating-offer wage bargaining)
AR(1) — pirmas kartas autoregresija

ASV — Amerikas Savienotas Valstis

BGG — B. Bernanke (B. Bernanke), M. Dzertlers (M. Gertler) un S. Dzilkrists (S. Gilchrist)

CET - L. Dz. Kristiano (Lawrence J. Christiano), M. S. Eihenbaums (M. S. Eichenbaum) un M. Trabants
(Mathias Trabandt)

CTW — L. Dz. Kristiano, M. Trabants un K. Valentins (Karl Walentin)

dHRW — V. J. den Hans (W. J. Den Haan), G. Ramijs (G. Ramey) un Dz. Votsons (J. Watson)
DM - Dibolds—Mariano (F. K. Dibolds (F. X. Diebold), R. S. Mariano (R. S. Mariano))

DSGE — dinamiskais stohastiskais vispar&jais lidzsvars (dynamic stochastic general equilibrium)
EHL - K. Dz. Ercegs (Ch. J. Erceg), D. V. Hendersons (D. W. Henderson) un E. T. Levins (4. T. Levin)
FOC — pirmas kartas nosacijums (first order condition)

HPD - augstakais aposteriorais blivums (highest posterior density)

1.1.d. — neatkarigs un identiski sadalits (independent and identically distributed)

IKP — iekszemes kopprodukts

IRF — impulsu reakcijas funkcija

MAE - vidgja absoliita kluda (mean absolute error)

MDD - datu robezblivums (marginal data density)

MEI - investiciju robezefektivitate (marginal efficiency of investment)

MPL — darba robezprodukts (marginal product of labour)

PCI - paterina cenu indekss

RMSE - kvadratsakne no vidgjas kvadratiskas kliidas (root mean squared error)

SVAR - strukturala vektoru autoregresija (structural vector autoregression)
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KOPSAVILKUMS

Izmantojot novertétu pilnvertigu jauno Keinsa DSGE modeli ar Nesa (J. F. Nash)
algu vienoSanos, neelastigam algam un augstu briva laika vertibu lidzigi
L. Dz. Kristiano, M. Trabantam un K. Valentinam (talak teksta — CTW; 11), Saja
pétijuma apliukots, vai ar darbvietu mekléSanas un vakancu atbilstibas frikcijam
(search-and-matching frictions; talak teksta — mekléSanas un atbilstibas frikcijas)
var izskaidrot darba tirgus kop&jo dinamiku Latvija. Ja vakances nav novérojamas,
modelis var atspogulot bezdarba realistisku dispersiju un dinamiku, ka arT bezdarba
un (latentu) vakancu korelaciju, bet tas notiek uz vakancu parmeériga svarstiguma
rekina. Turklat salidzinajuma ar modeli bez mekléSanas un atbilstibas frikcijam
nostradato stundu skaita un IKP prognozes vienu ceturksni uz prieksSu ir precizakas.
Tacu, ja modelis tiek novértéts ar1 ar vakancu datiem, prognoz€to vakancu
cikliskajai dinamikai un attiecigi art1 bezdarba un vakancu korelacijai piemit
tendence bt pretruna ar datiem (par labu vakancu svarstiguma lielakai atbilstibai)
un nogludinata atbilstibas efektivitate (smoothed matching efficiency) pretgji
gaiditajam ir pretcikliska. Tadgjadi mekléSanas un atbilstibas modelis vienlaikus
nevar labi izskaidrot trTs statistiskos raditajus — bezdarba un vakancu dispersiju un
korelaciju starp bezdarbu un vakancém.

Atslegvardi: DSGE modelis, bezdarbs, maza valsts ar atveértu tautsaimniecibu,
novertejums ar Beijesa modeli, valiitas savieniba, prognozéSana
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NETEHNISKS KOPSAVILKUMS

Ekonomiskas attistibas cikla standarta pieejai darba tirgus modeléSana bez skaidri
formuléta bezdarba (Iidzigi K. Dz. Ercegam, D. V. Hendersonam un E. T. Levinam
(14); talak teksta — EHL) ir trikumi. Galvenais triilkums ir tas, ka Sai pieejai nav
precizas saistibas ar bezdarba Itmeni (zinama ka darbaspéka piedavajuma ekstensiva
attistiba (extensive margin of labor supply)), tapéc kopé€ja nostradato stundu skaita
parmainas tiek attiecinatas tikai uz viena nodarbinata darba stundu skaita parmainam
(intensiva attistiba (intensive margin)). ST pieeja arl sliecas parvértét nostradato
stundu skaita dispersiju (sk., pieméram, G. Busu (7)).

Realitate lielu dalu kopg&ja nostradato stundu skaita parmainu nosaka darbaspéka
ekstensiva attistiba. Lai to novértétu, petjjuma izmantota vienkarSa Latvijas datu
dispersijas dekompozicija perioda no 2002. gada 1.ceturkSpa Iidz 2012. gada
4. ceturksnim. Lai arT dati ir neprecizi un tapéc dekompozicija ir tikai aptuvena,
saskana ar to vairak neka pusi kop€ja darba stundu skaita parmainu var izskaidrot ar
darbinicku skaita parmaipam. Sim divam nodarbinatibas attistibas iesp&jam
(ekstensivajai un intensivajai) ir atSkiriga ietekme uz ekonomisko politiku, tapéc,
veicot ekonomisko analizi, lietderigi tas vienu no otras nodalit.

Darbvietu mekléSanas un vakancu atbilstibas teorija (search-and-matching theory;
talak teksta — mekl€Sanas un atbilstibas teorija) ir darba tirgus izp&té visplasak
lietota ekonomiska teorija. Tomer liels skaits avotu, kas apliko DSGE modelus ar
mekl&Sanas un atbilstibas frikcijam darba tirgii, analiz€ kalibrétus modelus vai ASV
datus. Retos gadijumos modeli tiek novertéti, izmantojot nevis ASV, bet citu valstu
datus, turklat pilnvértigu (fully-fledged) modeli izmanto vél retak. Sis pétfjums
papildina esoSo avotu kopu ar izpéti par jauna, detalizéti formuléta Keinsa DSGE
modela ar mekléSanas un atbilstibas frikcijam noderibu bezdarba un vakancu
galveno norisu analizg, Tpasi izmantojot citas valsts, nevis ASV datus. Saja pétfjuma
izmantotais modelis ir Iidzigs CTW modelim (11). Salidzinajuma ar to $aja darba
ieviesti $adi jauninajumi: 1) modelis piemérots valiitas savienibas dalibvalstij,
2) modelis novértéts Latvijas datiem un (pats galvenais) 3) pétita $a modela spgja
vienlaikus (nevis izol&ti) izskaidrot gan bezdarbu, gan vakances. Tas veikts,
izmantojot divas modela specifikacijas. Viena specifikacija vakancu dati nav
noverojami un atbilstibas funkcija (matching function) kalibréta lidzigi CTW
specifikacijai, tomér uzradita ietekme uz (latentam) vakancém; otraja specifikacija
vakancu dati ir nov@rojami un novertéta atbilstibas funkcija, t.sk. atbilstibas
efektivitates Soks.

Saja pétijuma apstiprinas CTW secindjumi, ka modelis var biit labi piemérots
bezdarba izskaidrosanai. Tomér $aja pétijuma izteikts arT jauns secinajums, ka CTW
iecienita specifikacija var diezgan labi derét ari bezdarba un vakancu korelacijas
analizé. Tom&r abu min€to statistisko datu pienaciga atbilstiba iegtita apstaklos, kad
vakancu standartnovirze vairakkart (2.9 reizes) parsniedz Itmeni, par kadu liecina
Latvijas dati.

Tacu, ja gan bezdarbs, gan vakances ir novérojami lielumi un ir spéka piepémums
par atbilstibas efektivitates Soku, prognoz€to vakancu cikliskajai dinamikai un
attiecigi ar bezdarba un vakancu korelacijai piemit tendence biit pretruna ar datiem
(par labu vakancu svarstiguma lielakai atbilstibai) un atbilstibas efektivitates
gludinaSanas rezultats pretgji gaiditajam ir pretciklisks. Tadgjadi modelis vienlaikus
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nevar biit piemérots trim statistiskajiem raditajiem — bezdarba un vakacu dispersijai
un korelacijai starp bezdarbu un vakancém.

Modelrt ieklaujot darbvietu mekl€Sanas un atbilstibas frikcijas, papildus var secinat,
ka nostradato stundu skaita un IKP prognozu vienu ceturksni uz prieksu dispersija ir
mazaka, tapec salidzinajuma ar modeli bez $adam frikcijam prognozes ir precizakas.

Tikai dazos pétijumos izmantoti novertetie pilnveértigie DSGE modeli ar darbvietu
mekleSanas un atbilstibas frikcijam un salidzinati modela un datu momenti.
L. Dz. Kristiano, M. S. Eihenbaums un M. Trabants (9) (talak teksta — CET) izmanto
mainiga piedavajuma algu vienosanas mehanismu (alternating-offer wage
bargaining; AOB) novértétaja jaunaja Keinsa DSGE modeli ar ASV datiem un
secina, ka modelis labi piemé&rots galvenajiem datu momentiem. Tacu autori ari
konstate, ka tas pats modelis ar Nesa algu vienoSanos, lai gan mazak precizs,
salidzinajuma ar AOB specifikaciju sasniedz galveno datu momentu augstas
piemgrotibas limeni. Sads rezultats atikiras no $aja pétjjuma ar Latvijas datiem
iegiita noverte§juma. Turklat CET nenoveérté atbilstibas efektivitates Soku. ASV un
Latvijas rezultatu atSkiriba motivé parbaudit modela piemérotibu ari citu valstu
datiem. Tapat ir noderigi parbaudit AOB modela piemérotibu Latvijas datiem.
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1. IEVADS

Ekonomiskas attistibas cikla standarta pieejai, modelgjot darba tirgu bez skaidri
formuléta bezdarba (lidzigi EHL pieejai), ir trikumi. Galvenais trikums ir tas, ka
pieejai nav precizas saistibas ar bezdarbu (zinama ka darbaspéka piedavajuma
ekstensiva attistiba), tapéc kop&ja nostradato stundu skaita parmainas tiek
attiecinatas tikai uz viena nodarbinata darba stundu skaita parmainam (intensiva
attistiba). ST pieeja sliecas samazinat arl nostradato stundu skaita noturibu (sk.,
pieméram, (7)).

Realitate liela dala kop&ja nostradato stundu skaita parmainu rodas darbaspéka
ekstensivas attistibas d€]. Lai to novérteétu, $aja pétijuma izmantota vienkarSa
Latvijas datu dispersijas dekompozicija perioda no 2002. gada 1. ceturkspa lidz
2012. gada 4. ceturksnim. Lai gan dati ir neprecizi un tapéc dekompozicija ir tikai
aptuvena, saskana ar to vairak neka pusi kop€jo darba stundu skaita parmainu var
izskaidrot ar darbinieku skaita parmainam. STm divam nodarbinatibas attistibas
iespéjam (ekstensivajai un intensivajai) ir atskiriga ietekme uz ekonomisko politiku,
tapéc, veicot ekonomisko analizi, lietderigi tas vienu no otras noskirt.

Darbvietu meklésanas un atbilstibas teorija ir visplasak izplatita darba tirgus
ekonomiska teorija kop$ laika, kad M. Merca (M. Merz) (22) un D. Andolfato
(D. Andolfatto) (4) integréja originalo Daiemonda—Mortensena—Pisarida (Diamond—
Mortensen—Pissarides) modeli vispargja standarta Iidzsvara modeli. Darbvietu
mekl€Sanas un atbilstibas modelu popularitate veidojas tapéc, ka ar tirgus
(meklesanas un atbilstibas) IidzsvaroSanas reala ekonomiskas attistibas cikla
modeliem nevargja izskaidrot bezdarbu un to, ka vienlaikus ir neaizpilditas vakances
un bezdarbnieki.

R. Simera (R. Shimer) (26) pétijums rosinaja dzivas diskusijas, vai § teorija ir
atbilstosa datiem. R. Simers secina, ka modelis sava pamatizteiksmé nevar biit
atbilstoSs bezdarba un vakancu datu otrajiem momentiem. Tika ierosinati vairaki
modela uzlabojumi, pieméram, par neelastigu algu (R. E. Hols (R. E. Hall) (18)),
nodarbinato darba meklgjumiem (D. T. Mortensens (D. T. Mortensen) un E. Nagpala
(E. Nagypal) (23)), augstu briva laika vértibu (M. Hagedorns (M. Hagedorn) un
J. Manovskis (1. Manovskii) (17)) un AOB (R.E.Hols un P.R.Milgroms
(P. R. Milgrom) (20)). Daudzus priekslikumus vieno mehanisms, ar ko tie ietekmé
fundamentalo guvumu (fundamental surplus) — uzn€mumu pelnas dalu, ko izmanto
jaunu darbvietu radiSanai, kas Sajos modelos ir bezdarba pieauguma un noturibas
avots (L. Jungkvists (L. Ljungqvist) un T. Dz. Sardzents (T. J. Sargent) (21)).

Liela dala plasa literatiiras klasta veltita kalibrétiem modeliem vai ASV datu
analizei. Retos gadijumos modeli tiek novertéti, izmantojot nevis ASV, bet citu
valstu datus, tomér pilnvértigi modeli tiek izmantoti vél retak. Sis p&tfjums papildina
esoSo avotu kopu ar izpéti par jauna, detalizeti formuléta Keinsa DSGE modela ar
mekl&Sanas un atbilstibas frikcijam nozimi bezdarba un vakancu galveno norisu
analizg, Tpasi izmantojot citas valsts, nevis ASV datus. Saja pétijuma izmantotais
modelis ir 1idzigs CTW modelim (11). Salidzinajuma ar to Saja darba ieviesti sadi
jauninajumi: 1) modelis piemérots vallitas savienibas dalibvalstij, 2) modelis
novertéts Latvijas datiem un (pats galvenais) 3) pétita $a modela sp&ja vienlaikus
(nevis izoléti) izskaidrot gan bezdarbu, gan vakances. Tas veikts, izmantojot divas
modela specifikacijas. Viena specifikacija vakancu dati nav nov€rojami un
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atbilstibas funkcija kalibréta lidzigi CTW specifikacijai, tomer ar ietekmi uz
(latentam) vakanc@m; otraja specifikacija vakancu dati ir novérojami un noverteta
atbilstibas funkcija, t.sk. atbilstibas efektivitates Soks.

Saja pétijuma apstiprinas CTW secinajumi, ka modelis var bt labi piemérots
bezdarba izskaidrosanai. Tomér $aja pétijuma izteikts art jauns secinajums, ka CTW
iecientta specifikacija var diezgan labi derét arT bezdarba un vakancu korelacijas
analiz€. Tome&r abu minéto statistisko datu pienaciga atbilstiba iegiita apstaklos, kad
vakancu standartnovirze vairakkart (2.9 reizes) parsniedz Iimeni, par kadu liecina
Latvijas dati.

Tacu, ja gan bezdarbs, gan vakances ir novérojami lielumi un ir spéka pienémums
par vakancu atbilstibas efektivitates Soku, prognozéto vakancu cikliskajai dinamikai
un attiecigi arm bezdarba un vakancu korelacijai piemit tendence biit pretruna ar
datiem (par labu vakancu svarstiguma labakai atbilstibai) un atbilstibas efektivitates
gludinaSanas rezultats pretgji gaiditajam ir pretciklisks. Tadgjadi modelis vienlaikus
nevar labi izskaidrot tris statistiskos raditajus — bezdarba un vakancu dispersiju un
korelaciju starp bezdarbu un vakancém.

Modelrt ieklaujot darbvietu mekl€Sanas un atbilstibas frikcijas, papildus var secinat,
ka nostradato stundu skaita un IKP prognozu vienu ceturksni uz prieksu dispersija ir
mazaka, tap&c salidzinajuma ar modeli bez §adam frikcijam prognozes ir precizakas.

Tikai dazos pétjjumos izmantoti novertétie pilnvertigie DSGE modeli ar darbvietu
mekl&Sanas un atbilstibas frikcijam un pétiti modela un datu momenti. CET (9)
izmanto AOB novértétaja jaunaja Keinsa DSGE modeli ar ASV datiem un secina, ka
modelis labi atbilst galvenajiem datu momentiem. Tacu autori arT konstaté, ka tas
pats modelis ar Nesa algu vienoSanos, lai gan mazak precizs, salidzinajuma ar AOB
specifikaciju sasniedz galveno datu momentu augstas atbilstibas limeni. Tads
rezultats atSkiras no $aja petijuma ar Latvijas datiem ieguta rezultata. Turklat CET
nenoverte atbilstibas efektivitates Soku. ASV un Latvijas rezultatu atSkiriba motive
parbaudit modela piemérotibu ari citu valstu datiem. Tapat ir noderigi parbaudit
AOB modela piemerotibu Latvijas datiem.

Petfjums strukturets $adi. Modela apraksts sniegts 2. nodala. Novértésanas procediira
un iegitie rezultati aplikoti 3.nodala. Secinajumi ietverti 4.nodala. Pielikumi
sniedz detalizétaku ieskatu par modeli, ta noveértéSanu un rezultatiem.

2. 1SS MODELA APRAKSTS

Saja pétijuma CTW izveidotais darba tirgus frikciju bloks (11) apvienots ar G. Busa
modeli ar finansu frikciju bloku (7), kas uzskatams par bazes modeli.

Ta ka petijuma modelis gandriz reproducé CTW modeli, $1 nodala sniedz isu modela
ievadaprakstu, bet ta formalais izklasts sniegts C pielikuma. Sa modela vieniga
bitiska atskirtba no CTW modela ir monetaras iestades, kas $aja petijjuma modeleta
ka valutas savieniba, darbiba.
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2.1. Bazes modelis ar finanSu frikcijam
Modelis ar finansu frikcijam sastav no pamatbloka un finansu frikciju bloka.

Bazes modelis pamatojas uz L. Dz. Kristiano, M. S. Eihenbauma un C. L. Evansa
(Ch. L. Evans) (8), ka ar1 M. Adolfsones (M. Adolfson), S. Laséna (S. Laséen),
J.Linde (J. Lindé) u.c. (2) pétijumu rezultatiem. Tris galapreces — paterinu,
investicijas un eksportu — iegiist, apvienojot iek§zemé razotu homogenu preci ar
specifiskam importétam izejvielam, kas nepiecieSamas katram galapreces veidam.
Specializeti iek§zemes importétaji iegadajas homogeénu arvalstu preci, kuru parstrada
par specializ&tu izejvielu, un to pardod iekSzemes importa mazumtirgotajam. Ir tris
importa mazumtirgotaju grupas. Vieni lieto specializétas importa preces, lai raditu
tadu homogenu preci, ko izmanto ka izejvielu specializétas eksporta produkcijas
razoSana. Otri lieto specializétas importa preces, lai raditu izejvielas, ko izmanto
investiciju precu razosana. TreSie lieto specializ€tas importa preces, lai razotu
homogenas izejvielas, ko izmanto pateripa preCu razoSana. Eksportd iesaistas
Diksita—Stiglica (4. K. Dixit; J. E. Stiglitz) (13) eksportétaju kopums, kura katrs ir
monopolists, kas razo kadu specializ€tu eksporta preci. Tas razoSana katrs
monopolists lieto homogenu iek§zemé razotu preci un importgjot iegiitu homogeénu
preci. Homogeéno iek$zemes preci razo konkur€tsp€jigs reprezentativs uznémums.
IekSzemé razoto preci sadala starp 1) valdibas patérinu (to pilniba veido iekSzemes
preces), 2) patérina precu razosanu, 3) investiciju precu razoSanu un 4) eksporta
precu razoSanu. Dala iekSzemes preces tiek zaud€ta sakara ar modela
tautsaimniecibas realajam frikcijam, kas rodas investiciju korekciju un kapitala
izmantosanas izmaksu rezultatad. Majsaimniecibas maksimizé gaidito derigumu no
diskontétas patérina (kas atkarigs no paradumiem) pliismas un briva laika. Bazes
modeli tautsaimniecibas fiziskais kapitals pieder majsaimniecibam. Tas nosaka gan
kapitala uzkrajumu, gan kapitala izmantoSanas [imeni. Majsaimniecibam pieder ari
tirie argjie aktivi, un tas nosaka uzkrajumu limeni.

Monetara politika tiek 1stenota, stingri piesaistot iekSzemes nominalo procentu likmi
arvalstu nominalajai procentu likmei. Valdibas izdevumi mainas eksogéni. Modela
tautsaimnieciba ir $adi nodokli: kapitala, algas, pat€rina, darba ienakumu un
obligaciju ienakumu nodoklis. Jebkadu valdibas izdevumu un nodoklu ien€émumu
starpibu kompensé vienreizgji parvedumi.

Arvalstu tautsaimniecibu modelé ka SVAR arvalstu produkcijas izlaides, inflacijas,
nominalo procentu likmju un tehnologiju izaugsmé&. Modela tautsaimniecibai
raksturigi divi eksog€nas izaugsmes avoti — neitralu tehnologiju izaugsme un
investicijam piemé&rotu (specifisku) tehnologiju izaugsme.

Veidojot finanSu frikciju modeli, jau minétais bazes modelis papildinats ar
B. Bernankes, M. DzZertlera un S. Dzilkrista (talak teksta — BGG) (6) finansu
frikcijam. FinanSu frikcijas liecina, ka aizn€méji un aizdev@ji ir dazadi cilveki ar
atSkirigu informétibas Itmeni. Model1 tiek ieviesti uzn€mgji ar Tpasam iemanam
darbibas ar kapitalu un ta parvaldiba. Darbojoties ar kapitalu, viniem ir prasme
optimali rikoties ar kapitala apjomu, kas lielaks par paSu resursiem, aiznemoties
papildu lidzeklus. Rodas finansSu frikcijas, jo kapitala parvaldiSana ir riskanta, t.i.,
uznéméjs var bankrotét, un tikai pasi uznéméji bez papildu izdevumiem noveéro savu
idiosinkratisko produktivitati. Saja bloka majsaimniecibas naudu nogulda bankas.
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Procentu maksajumi, ko sanem majsaimniecibas, ir nominali no ekonomiska
stavokla neatkarigi maksajumi (non state-contingent).' Bankas talak lidzeklus
aizdod uznpémégjiem, balstoties uz standarta nominala aizdevuma (parada) ligumu,
kas, nemot véra asimetrisko informaciju, ir optima'lls.2 Summa, kuru bankas ir
gatavas aizdot uznémejam atbilstosi aizdevuma ligumam, ir attieciga uznéméja tiras
vertibas funkcija. Tad€jadi modeli papildina bilances ierobezojumi. Ja tiek
piedzivots Soks, kas samazina uznéméja aktivu vertibu, aiznemsSanas iesp&jas
pasliktinas. Rezultata uznéméji sapem mazaku kapitala apjomu, kas ierobezo
investicijas, un sakas ekonomiska lejupslide. Lai gan atseviski uzneéméji paklauti
riskam, bankas netiek paklautas riskam.

Finansu frikciju bloks ievies§ divus jaunus endogénus raditajus; viens raditajs attiecas
uz uznémeju maksato procentu likmi, bet otrs raditajs — uz uznéméju tiro vertibu.
Ieviesti arT divi jauni Soki — viens Soks ir idiosinkratiskajai nenoteiktibai, bet otrs
Soks — uznéméju bagatibai.

2.2. Pilns modelis ar darba tirgus frikciju bloku

Izmantota Latvijas datu dispersijas vienkarSa dekompozicija periodam no
2002. gada 1. ceturk$na lidz 2012. gada 4. ceturksnim:’

Var(H.) = Var(s.) + Var(L;) + 2Covar(g;, L;),

kur H; apzimé kop&jo nostradato stundu skaitu, ¢; ir viena nodarbinata nostradato
stundu skaits, L; — nodarbinato skaits, Var izsaka dispersiju, Covar apzimé
kovariaciju. H; un L ir per capita locekli, H, un p, normaliz&ti ar vid€jo nostradato
stundu skaitu, un visas laikrindas izteiktas logaritmu veida. Lai gan dati ir trok$npaini
un tapéc dekompozicija ir aptuvena, saskana ar to aptuveni 58% kop@€ja nostradato
stundu skaita dispersijas var skaidrot ar nodarbinatibas dispersiju, 28% — ar viena
nodarbinatd nostradato stundu skaita dispersiju un aptuveni 14% attiecinami uz
kovariacijas locekli. Tadgjadi Saja pétijuma G. Busa izstradatajam finansu frikciju
etalonmodelim (7) pievienota darbvietu mekléSanas un atbilstibas struktiira, ko
attistija D. T. Mortensens un K. A. Pisaridis (24), R. E. Hols (18; 19) un R. Simers
(26; 27) ar Teilora (J. B. Taylor) veida CTW modeléto nominalo algu neelastibu. Sa
modela galvena iezime ir ta, ka algu veidoSanas frikcijas pastav, tomér tas tiesi
neietekmé esos$as darbinieka un darba dev&ja attiecibas, kameér tas ir abpusgji
izdevigas®. Tapéc uz modeli neattiecas R. Baro (R. Barro) (5) kritika par to, ka
esosajas darba devE&ja un darbinieka attiecibas algas nevar ietekmét esoSo darbinieku
iesp&ju klit par bezdarbnieku (allocational wages). Tacu algu veidosanas frikcijam

"'I. Figers (I Fisher) noradijis (15), ka 3ie nominalie ligumi radija neparedzétu cenu limepa parmainu
bagatibas efektu. Piemeram, ja ir Soks, kas pazemina cenas, majsaimniecibas sanem bagatibas parvedumu.
Tas tiek nemts no uzpeémgjiem, tadgjadi samazinot to tiro vertibu. Pasliktinoties uzpémeju bilancem,
samazinas to iesp&jas investet, kas savukart nosaka ekonomiskas attistibas lejupslidi.

? Konkrétak, lidzsvara aizdevuma ligums maksimize uznémeju gaidamo labklajibu, ko nosaka nulles pelpas
nosacijums bankam un konkréta majsaimniecibu saistibu pret bankam atdeve.

? Izlases periodu ierobeZo datu pieejamiba.

% Tas, ka pastav nominalas algas frikcijas, nenozimé, ka darba dev&ja un darbinieka attiecibas ir abam
pus€m uzspiestas, jo, ja tas nav izdevigas, abas puses var partraukt $is attiecibas.
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ir ietekme uz darba devéja centieniem noligt darba jaunus darbiniekus®. Speka ir art
pienémums par darbasp€ka intensivo attistibu un darbinieku endogéno atlaiSanu.

Lidzigi finansu frikciju etalonmodelim pétijuma novértétaja modell ieklauta
Diksita—Stiglica homogénu pre¢u raZosanas specifikacija. Reprezentativs
konkurétsp€jigs mazumtirdzniecibas uzp€mums apvieno dazadas starppatérina
preces viena homogéna prec€. Starppaterina preces piegada monopolisti, kas
konkurétsp€jigos faktoru tirgos algo darbaspeku un pérk kapitala pakalpojumus.
Pienem, ka uz starppat€rina preces razojoSiem uznpémumiem attiecas tas pasas Kalvo
(G. A. Calvo) cenu veidoSanas frikcijas ka etalonmodeli. Darbvietu mekleéSanas un
atbilstibas struktiira iztiek bez specializétu darbaspéka pakalpojumu abstrakcijas un
ar to saistitas monopolu varas, kas ieklauta etalonmodeli. Darbaspeka pakalpojumus
homogénam darba tirgum, kur tos pérk starppatérina precu razotaji, nodroSina
nodarbinatibas agentiiras, t.i., tada model&ta struktiira, kuru vispareizak uzskatit par
pre¢u razotaja uznémuma cilvékresursu nodalu.’

Katrai nodarbinatibas agentiirai ir liels skaits darbinieku. Katru agentiiru pastavigi
iedala viena no N = 4 dazadam vienada lieluma kohortam. Kohortas atSkir péc
perioda (ceturkSna), kura tas atkartoti vienojas par algam. Katram darbiniekam
maksato nominalo algu nosaka saskana ar NeSa algu vienoSanos, kas notiek reizi
N periodos.” Ta ka visas kohortas ir vienads agentiiru skaits, katra perioda
vienosanos panak 1/N visu agenttru. Darba intensitati (intensity of labor effort) var
precizi aprékinat, salidzinot nodarbinata robezizmaksas (marginal cost) ar agentiiras
robezienakumiem (marginal benefit). Piepémums par efektivu darbaspéka
nodro$inajumu intensivas attistibas ietvaros bez tieSas sasaistes ar noturigu algu
limeni nodroSina, ka algas un nostradato stundu skaits Tstermina nav ciesi saistiti.
Bitiba Sis modelis liecina, ka darbaspéka piedavajums nenotiek tiilit€jas piegades
tirgdl, bet ir ilgtermina attiecibu rezultats.

Perioda norises nodarbinatibas agentiira notiek $ada seciba. Perioda sakuma
eksogéni tiek izv€léta darbinieku dala, kas pamet darbu agentira un KklGst par
bezdarbniekiem. P&c tam propocionali agentiiras iepriek$gja perioda izzinoto
vakancu skaitam noteikts daudzums jaunu darbinieku no bezdarbniekiem kliist par
nodarbinatajiem. Tad Tstenojas kopgjie tautsaimniecibas Soki. Péc tam tiek noteikta
katras agenttiras nominalas algas likme. Kad tiek noteikta jauna alga, tas limenis
nemainas nakamajos N — 1 periodos. Attiecigaja perioda par algu panakta
vienos$anas attiecas uz visiem agentlira nodarbinatajiem katra nakamaja N — 1
perioda, arT uz tiem, kuri saks stradat v€lak. Talak katram nodarbinatajam p&c
nejausibas principa tiek pieskirts idiosinkratisks produktivitates [Tmenis. Nosaka ar1
produktivitates slieksni, un darbiniekus ar zemaku produktivitates l[imeni (endogéni)

> Nesa alga atkariga no darba devéja un darba néméja relativas vienosanas sp&jas. Jo vajaka darbinieka sp&ja
vienoties, jo mazaks ir Nesa algas apjoms un tadgjadi lielaks stimuls jaunu darbinieku pienemsanai darba.

® &1 parmaipa neietekm@ ar homogg@nas preces razosanu saistitos lidzsvara nosacijumus. Galvenas darba
tirgus darbibas, piem&ram, vakanCu izzinoSana, atlaiSana, vienoSanas un darba intensitates noteikSana,
notiek nodarbinatibas agentiira. Katra majsaimnieciba ir daudz nodarbinato, un vini visi veido darbaspéku.
Nodarbinatais sakuma ir vai nu bezdarbnieks, vai strada kada agentlira ar varbutibu, kas proporcionala
agentliras méginajumam piesaistit darbiniekus. Darbiniekus no nodarbinatibas agentiiras atlaiz eksogéni vai
arT endogéni.

7 Vienoganas procediira ir individuala, t.i., katrs darbinieks atseviski vienojas ar nodarbinatibas agentiras
parstavi.
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atlaiz.® P&c endogéna atlai$anas lémuma pienemsanas nodarbinatibas agentiira izzino
vakances, un efektivi tiek izvéléta darbaspéka piedavajuma intensiva attistiba,
pielidzinot nodarbinatibas agentiirai sniegto darba pakalpojumu robezvértibu
majsaimniecibas ar darbaspeku nodroginasanu saistitajam robezizmaksam. Saja bridi
nodarbinatibas agentiira piedava darbaspéku darba tirga.

Detalizéts modela apraksts sniegts C pielikuma.

3. NOVERTEJUMS UN REZULTATI

Par laika vienibu pienemts ceturksnis. Modela parametru apakskopa tiek kalibréta un
pargjie parametri novertéti, izmantojot Latvijas (iekSzemes dala) un eiro zonas
(arvalstu dala) datus. Detalizets kalibréSanas apraksts sniegts A pielikuma.

Modelis novertéts ar Beijesa (7. Bayes) pieeju. Tiks aplukoti divi modela varianti.
Viena varianta modeli ievie$ 19 novérojamu laikrindu, t.sk. arT bezdarbu (konkréti,
ta ceturksSpa pieauguma tempu), savukart vakancu dati nav novérojami; atbilstibas
funkcijas parametri ir kalibréti. Otraja varianta modelis ietver 20 nov€rojamu
laikrindu, t.sk. gan bezdarba, gan vakancu datus. Otraja varianta tiek noverteti
atbilstibas funkcijas parametri, arT atbilstibas efektivitates Soks. Informacija par
apriorajiem un aposteriorajiem parametriem sniegta A pielikuma.

3.1. Vakances nav noverotas

Ja vakances nav noverotas, atbilstibas funkcijas parametrus kalibré. Koba—Duglasa
(Cobb—Douglas) atbilstibas funkciju izsaka $adi:

my = o (1— Lt)dvg_o [1],

kur m; ir kopgja atbilstiba, L; apzimé nodarbinato dalu, v; ir kopg&jais vakancu
skaits, a,,, — limena parametrs, ¢ apzim& bezdarbnieku dalu. Izv€leta kalibracija ir
Om = 0.4 un o = 0.5 (sk. 1. tabulu). Kalibréto parametru un A pielikuma aprakstito
par&jo modela parametru vertibas sniegtas 1. tabula.

1. tabula
Atbilstibas funkcijas parametri
Apraksts Vakances Vakances novérotas
navi  Apriorie parametri Aposteriorie | HPD intervals
novérotas parametri
Kalibracija| Sada-| Vide-| Stan-| Vide-| Stan-| 10%| 90%
ITjums jais| dart- jais| dart-
novirze novirze
Bezdarba dala o 0.500 B 0.5 0.05| 0.373| 0.017| 0.326/ 0.417
Limena parametrs oy, 0.400 B 0.4] 0.05| 0.394| 0.024] 0.332| 0.442
Soka standartnovirzes
Atbilstibas efektivitate o mv-r| 0.1] inf] 12.810] 1.429] 10.925] 14.624

8 Pretstata rindkopas sakuma mingtajai eksogénajai atlai¥anai § ir endogéna atlaiSana. No tehniska viedokla
$1 modeléSana ir tada pati ka uznéméju idiosinkratiska riska un bankrota modeléSana. Aplikoti divi
mehanismi, kas nosaka slieksni. Viena mehanisma pamata ir nodarbinata un nodarbinatibas agenturas
kopgjais guvums, otrs mehanisms balstas tikai uz nodarbinatibas agenturas interesém.




DARBVIETU MEKLESANAS UN ATBILSTIBAS FRIKCIJAS UN DARBA TIRGUS DINAMIKA LATVIJA

Modela un datu momenti

2. tabula

Saskana ar modeli pirmas kartas diferencéta bezdarba limena standartnovirze ir
10.35 (9.75 saskapa ar izlases datiem; sk. 2. tabulu). Otra momenta atbilstiba ir
lielaka neka ASV datiem, ko aprakstija R. Simers (26). To nosaka vismaz divi avoti:
1) Teilora metodei atbilstosa pienemta algu neelastiba (ka uzsver R. E. Hols (18)) un
2) augstais novertetais aizvietosanas koeficients (0.80 ar vidgo aposterioro
parametru), uz ko norada M. Hagedorns un J. Manovskis (17).

Modelu un datu momenti

corr(Au,Av)

Standartnovirze Au

Standartnovirze Av

Dati

~0.54 [-0.68 —0.35]

9.75[8.37 11.68]

16.04 [13.76 19.21]

Modelis bez vakancem

~0.40 [-0.42 -0.37]

10.35[10.15 10.55]

46.62 [45.72 47.55]

Modelis ar vakancém

—0.30 [-0.32 -0.27]

9.48[9.29 9.67]

36.19[35.50 36.91]

Piezimes. Datu statistika aprékinata, izmantojot izlases ar 71 novérojumu, bet abu modelu statistika —
izmantojot 5 000 novérojumu simulétus datus ar vid€jo aposteriora parametra sadalfjumu. 95% konfidences
intervals sniegts kvadratiekavas.

Modela noteikta bezdarba un vakancu pirmo diferencu korelacija ar ir apmierinosa
(—0.40), lai gan zemaka neka izlases datiem (—0.54).

Tomér divi min€tie momenti ir atbilstosi parak svarstigu vakancu dél — vakancu
pirmas starpibas standartnovirze modeli ir 2.9 reizes lielaka neka atbilstosa statistika
izlases datos (attiecigi 46.6 un 16.0).”

Nosacitas dispersijas dekompozicija

Nosacitas dispersijas dekompozicija liecina, ka 3/4 no bezdarba Iimena pirmas
starpibas astonu ceturk$nu prognozesanas periodam var skaidrot ar uzcenojuma Soku
eksportam paredz€tajam importam (35.9%), uzcenojuma Soku investicijam
paredzetajam importam (18.1%), darba preferencu Soku (13.3%) un stacionaru
tehnologiju Soku (5.4%). Savukart 4/5 no viena nodarbinata darba stundu skaita
dispersijas izskaidro tikai viens — darba preferencu — Soks (sk. 3. tabulu).

% Vakanu svarstigums bitiski nesamazinds, ja vakances radiSanas izmaksu dala kopéjas viena jauna
darbinieka izmaksas tiek palielinata no nulles 1idz 20%.
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3. tabula
Nosacitas dispersijas dekompozicija ar modela parametru nenoteiktibu astonu ceturksnu
prognozesanas periodam (%; aposteriora parametra vid&jais)

Apraksts Mo- R| #¢|IKP| C | 2 H w g N Pro-| H| U
delis GDP centu L
likmju
starpiba
& |Stacionara Fin. frike. | 0.0/ 0.6| 0.7| 0.1 0.0| 05| 86| 03| 0.6| 0.1 0.1
tehnologija Pilns 0.1/ 3.0 89| 05| 0.1 2.5| 59| 19| 27| 05 04| 12| 54
Y, |MEI Fin. frike. | 0.1] 0.0 1.8| 0.1| 19.2] 34| 32| 02| 0.0]| 12.7 12.2
Pilns 0.1 03] 26| 02| 384| 64| 21| 15| 03] 123 13.8] 0.2] 2.7
¢f |Pateripa Fin. frike. | 02| 0.0| 7.1 78.7| 0.1] 14.8| 5.6/ 0.0/ 0.0| 0.1 0.1
preferences Pilns 0.7 0.8| 3.9/ 83.3| 0.1|23.5| 47| 1.6/ 07| 0.3 02| 6.6| 3.2
¢} |Darba Fin. frike. | 0.1] 10.1| 5.8| 4.0/ 1.0] 6.6| 8.0| 51.7| 93| 2.0 0.6
preferences Pilns 0.1 32| 79| 19| 0.1| 24| 19.8| 122 29| 0.6 0.3] 84.0|13.3
g: |Valdibas Fin. frike. | 0.0] 0.0 82| 0.0/ 0.0] 0.1| 6.6/ 0.0/ 0.0 0.0 0.0
izdevumi Pilns 0.0/ 02| 2.8| 00| 00| 05| 2.0/ 09 02| 0.0 0.1] 03] 1.7
7l |Uzcenojums, Fin. frike. | 0.0 22.7| 22| 0.1| 0.1] 0.3]| 1.8| 33.0| 20.8] 0.5 0.1
iekSzemes Pilns 0.0/ 23.6| 1.2/ 0.1] 0.1| 0.1] 1.1] 46.6| 21.6| 0.8 0.1/ 0.1] 2.5
¥ | Uzcenojums, Fin. frike. | 0.0] 0.0 2.3| 0.0/ 0.0] 0.0 1.8 0.0/ 0.0] 0.0 0.0
cksports Pilns 00/ 04| 1.9/ 00| 0.1 0.0 1.6/ 15/ 04| 0.2 0.1] 02| 2.6
7{¢| Uzcenojums, Fin. frike. | 0.0] 59.1| 4.1| 0.1] 0.0 1.1| 3.2| 39| 54.1| 0.1 0.0
imports patérinam | Pilns 0.0] 53.8{ 09| 0.1 0.0/ 0.6] 0.8] 2.3|49.1] 0.1 0.0 0.1] 1.5
7/ | Uzcenojums, Fin. frike. | 0.1| 0.3| 23.3| 0.0| 54| 6.0|344| 0.1] 03| 7.9 6.1
?mports“ Pilns 0.1 42| 152| 0.0/ 87| 7.0|264| 3.6| 3.8|165 14.4| 24|18.1
nvesticyjam
7| Uzcenojums, Fin. frike.| 0.1] 0.0| 284| 0.1] 0.1] 6.2| 22.8| 0.1] 0.0 0.2 0.1
imports eksportam | Pilns 0.3] 3.5/ 403] 0.1] 03| 9.0| 294| 16.3| 32| 1.0 0.8] 2.6|/35.9
y. |Uznémégju Fin. frike. | 0.7 0.6] 10.1] 0.2| 58.1] 38.9| 1.1] 0.6] 0.5| 624 77.3
bagatiba Pilns 09| 03] 79| 0.1] 36.2| 31.7| 0.7) 1.1] 0.2] 50.4 66.0, 0.3] 1.0
¢, |Valsts riska Fin. frike. | 91.8] 04| 2.2| 55| 87| 17.8] 0.8 3.1 04| 94 1.7
prémija Pilns 91.0 04| 13| 1.6/ 7.5 127 09 3.1| 03] 11.9 1.7] 1.5 37
[z, |Vienibas saknes |Fin. frike. | 1.7 0.00 02| 0.0 0.1] 14| 0.0] 02| 02| 0.1 0.0
tehnologija Pilns 1.6/ 0.0/ 03| 0.0 0.1/ 1.3] 0.0 0.5 02| 0.1 0.0 0.1] 0.0
&g+ ¢ Arvalstu procentu |Fin. frike. | 1.6/ 0.1) 0.1] 0.3] 03] 0.7 0.0] 0.1 0.0 02 0.0
likme Pilns 1.6/ 0.1 0.0 0.1] 02| 0.6/ 0.0] 0.1] 0.0] 0.3 0.0] 0.1] 0.1
£yt Arvalstu izlaide |Fin. frike. | 3.6| 0.1] 0.0 0.8 02| 2.1] 00| 03| 02| 0.0 0.0
Pilns 35 02 0.1] 04| 02| 1.6/ 0.1 0.1] 0.1] 0.0 0.0] 0.3] 0.1
&q (| Arvalstu inflacija |Fin. frike. | 0.1] 0.0] 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0] 0.1} 0.0 0.0
Pilns 0.1] 0.0] 0.0 0.0] 0.0f 0.0f 0.0f 0.0 0.1] 0.0 0.0 0.0] 0.0
5 arvalstu* Fin. frike. | 98.7| 0.6 2.6] 6.6 9.3| 22.0] 0.8] 3.6 09| 9.7 1.8
Pilns 97.7| 0.7 1.8] 22| 80| 163] 1.0/ 3.9 0.7] 123 1.8] 1.9] 4.0
Visi arvalstu**  |Fin. frikc. | 98.9| 60.1| 60.7| 6.8| 14.9| 35.3| 63.1] 7.8 55.3] 17.9 8.0
Pilns 98.1] 62.6] 60.1| 2.4| 17.0] 32.8| 59.2| 27.5| 57.3] 30.2 17.1] 7.3|62.1
Meérfjuma klada |Fin. frikc. | 0.0/ 5.8 34| 10.0] 6.6 0.0/ 19| 64| 13.5| 4.2 1.7
Pilns 0.0 6.0 47| 11.7] 79| 0.0 44| 68| 14.1] 5.0 2.1] 0.0] 8.1

Piezimes. R — nominala procentu likme, € — PCI, C — realais privatais patérins, / — realas investicijas, GNT); -
neto eksporta un IKP attieciba, H — kopgjais nostradato stundu skaits, w — reala alga, ¢ — realais valitas
kurss, N — tira vértiba, % — viena nodarbinata nostradato stundu skaits, U — (pirmas starpibas) bezdarba
limenis. "Fin. frikc." norada uz finansu frikciju etalonmodeli; "pilns" apzZimé pilnu modeli ar bezdarba parametru.

* "5 drvalstu" ietver arvalstu stacionaro oku R}, 7t} un Y;*, valsts riska prémijas $oka ¢, un pasaules méroga
vienibas saknes neitralas tehnologijas Soka p1, , summu.

** "Visi arvalstu" ietver minétos piecus Sokus, ka arT uzcenojuma Sokus importam un eksportam, t.i., T7*¢,
™ % un TF.
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Bezdarbs impulsu reakcijas analize

Bezdarba ieklausana vispargja lidzsvara modeli rada iesp&ju pétit dazadu Soku
ietekmi uz bezdarbu. Talak sniegts analizes piemérs.

Ta ka 3. tabula redzams, ka uznéméju bagatibas Soks' ir viens no galvenajiem
investiciju dispersijas veicinatajiem, lietderigi veikt §a Soka IRF analizi. Uznéméju
bagatibas Soka IRF atspogulotas 1. att€la, kura redzams, ka pozitivs Tslaicigs
uznéméju bagatibas Soks paaugstina tiro vertibu, samazina procentu likmju starpibu
un attiecigi palielina investicijas (parmainas procentuali aptuveni tiras vertibas
picauguma limend); atbilstosi palielinas IKP, arT reala alga un nostradato stundu
skaits. Lai gan eksports un imports pieaug, investiciju preCu pieprasijuma dg]
importa kapums ir lielaks, tadejadi nedaudz sariikot neto eksporta un IKP attiecibai.
Rezultata pasliktinas tiro argjo aktivu un IKP attieciba, mazliet paaugstinot
iekSzemes nominalas procentu likmes riska prémiju. Inflacijas Iimenis sartk, un
realais valiitas kurss pazeminas.

Sadi gandriz vienadi rezultati iegliti ar abiem modeliem, bet darbaspéka bloka
pievienosana lauj pétit ietekmi uz darba tirgu — bezdarba limenis pazeminas un viena
nodarbinata nostradato stundu skaits pieaug."’

19 Piemeram, uznéméja aktivu cenas $oks.

' Seit un citas pilna modela IRF realas algas likme biitiski mainds aptuveni péc Cetriem ceturkiniem, un tas
ir Teilora veida nominalas algas neelastibas modeléSanas artefakts. Jaatzimg, ka algas tiek aktualizetas ik
péc Cetriem ceturk$niem. Tapéc péc Soka dazas nodarbinatibas agentiiras saglabajas algas, ko noteica pirms
Soka iestasanas. Atkariba no ta, cik lielas algu korekcijas nepiecieSamas, tas var biit diezgan spécigas tad,
kad priek3p&dgjai vai pedéjai nodarbinatibas agentiirai pienak karta noteikt optimalu algu. Sadu modelétas
algas dinamiku var uzskatit par nerealu, un ta lieck domat, ka Teilora veida frikcijas var€tu biit parak stingras
konkretajai Latvijas datu izlasei. Lai gan normalos apstaklos Teilora veida frikcijas vargtu biit pamatota
realitates aproksimacija, Skiet, ka tas ta nav lielas recesijas laika, kad Latvija reala (un nominala) alga bija
diezgan elastiga. Sis secindjums mudina parskatit veidu, kada tick modeléta algu neelastiba. Vienlaikus IRF
raditajs ietver arT énu algu vai darba robezproduktu (MPL), t.i., redlo algu, ko uznéméji biitu gatavi maksat
saviem darbiniekiem, ja nebiitu algu neelastibas nosacijuma. Saja un citas IRF salidzindjuma ar algam
etalonmodeli un pilnaja modeli &nu algas reakcija ir straujaka. Turklat &nu alga piemé&rojas atrak, t.i., tas
dinamika biezi vien samazinas gada laika, bet neelastigas algas korekcijas vél turpinas.
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1. attels
Impulsu reakcijas uz uznémeéja bagatibas Soku

Uzpéméju bagatibas Soks

Nominala procentu likme (APP) PCI inflacija (APP) IKP (nov.; %)
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Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentudlas novirzes no stabila lidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Iim. nov.).

Vesturiska Soku dekompozicija

Bezdarba Iimena dekompozicija atspogulota 2. attéla. Modeli pienpemts, ka galvenie
bezdarba virzitajspeki 2005. gada uzplaukuma laika bija darba un patérina
preferencu Soki, bet 2008. gada recesijas laika bezdarba limeni paaugstinaja Sie pasi
Soki apvienojuma ar valsts riska prémijas Soku un eksportam paredzeta importa
uzcenojuma Soku.

Nozimi, kada bija eksportam paredzeta importa uzcenojuma Sokam, varbit
nepieciesams paskaidrot tuvak. 2006.—2008. gada Sis Soks bija lielakoties pozitivs un
paaugstinaja spiedienu, lai importetie resursi eksporta razoSanai tiktu aizstati ar
iekS§zemes resursiem, tad€jadi samazinot bezdarbu. Tomér 2009.-2012. gada tas
vertéts ka ilgstosi negativs. Sada relativo resursu cenu dinamika palielindja importu
eksporta razoSanai, tadgjadi butiski izverSot ar€jo tirdzniecibu, kas tomer dalgji
notika uz iekSzemes produkcijas izlaides saSaurinasanas rékina. Tas savukart
paaugstinaja bezdarba limeni."

Salidzinajuma ar CTW iegiitajiem rezultatiem Zviedrijai vérojamas bezdarba Iimena
pieauguma virzitajspeku atSkiribas. Zviedrija uzpémé&ju bagatibas, eksporta
uzcenojuma un patérina preferencu Soki pirmsrecesijas perioda 2007. un 2008. gada

12 Uzcenojuma $oka devums eksportam paredzétaja importa samazinas, ja datu mérijuma kliidas tiek nevis
kalibrétas (10% apméra no datu dispersijas), bet novértétas (rezultati Seit netick sniegti apjoma
ierobezojumu dg€l); tapec nav skaidrs, cik liela méra tas ir strukturals Soks un cik liela méra ta ir modela
nepareiza specifikacija vai datu mérijuma klada.
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samazinaja bezdarbu, bet lielas recesijas laika Sie paSi Soki liela méra veicinaja
pret&ju procesu.

2. attels
Bezdarba Iimena 1 — L ; dekompozicija (2004. gada 1. cet.—2012. gada 4. cet.)

40 40
20 II 20
0 0
—20 -20
—40 —40
I Darba preference
I Patérina preference
Uzcenojums eksportam paredzétajam ~60 ~60
importam
Iek$zemes uzcenojums
I Valsts riska prémija
I Sakotngjas vertibas

2004 2008 2012

Piezimes. Attéloti tikai se$i Soki ar lielako ietekmi.

Prognozesanas rezultati

Ar pilno modeli un finanSu frikciju etalonmodeli iegiitas atseviSku novéroto
laikrindu prognozes vienu ceturksni uz prieksu atspogulotas 3. attéla.'’ Darbaspeka
bloka pievienoSana modelim acim redzami uzlabo kopg&ja nostradato stundu skaita
un ar1 IKP prognozes vienu periodu uz priekSu; abu So raditaju svarstigums ir
samazinats. Bezdarba ceturkspa pieauguma prognozes art ir apmierinosas, un latento
vakancu ceturk$na kapuma tempa prognozei, kas gan ir Joti svarstiga, ir pamatota

ekonomiskas attistibas cikla dinamika.

Ar pilnu modeli un etalonmodeli iegiitu PCI inflacijas un IKP prognozu rezultati
Cetriem periodiem, t.i., vienam, ¢etriem, astoniem un 12 ceturkSniem, salidzinajuma
ar gadijuma klejosanas modela rezultatiem (ceturk$pa pieauguma tempa izteiksme)
sniegti 4. tabula. Tabula sniegti arT prognozeSanas rezultati, kas iegiiti ar Beijesa
SVAR modeli (ar arvalstu SVAR struktiiru un Iidzigiem aprioriem parametriem), jo
to literattira biei pienem par etalonu'®.

'3 §7s nav patiesas arpusizlases prognozes, jo modeli ir kalibréti/novertéti visam izlases periodam, t.i., no
1995. gada 1. ceturk$na Iidz 2012. gada 4. ceturksnim. Tomer Sie skaitli atspogulo modelu prognozetspgjas
aptuvenu rezultatu. Ipasi izzino§i novérot, vai ar modeli var iegiit nenobiditu prognozi un ka darbaspéka
bloka icklausana ietekmé& prognozes.

4 Konkrétajam SVAR modelim ir daZi ekonomiski nelogiski novertéti parametri, jo konkrétaja izlases
perioda Latvijas IKP, PCI inflacijas un nominalas procentu likmes datiem nav ekonomiski ticamas un
stabilas savstarp&jas sakaribas.
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3. attéls

Prognozes vienu periodu uz prieksu
Kopgjais stundu skaits Izlaide

10t 4

1996 2000 2004 2008 2012 1996 2000 2004 2008 2012
Bezdarba Iimenis (Latentais) vakanéu limenis
= 40f 3

... Noverotie dati

- - - Filtréti dati; finanSu
frikciju modelis

— Filtréti dati; pilns
modelis

1996 2000 2004 2008 2012 1996 2000 2004 2008 ] 2012

Rezultati 4. tabula rada, ka visos apliikotajos periodos abu raditaju prognozes, kas
iegiitas ar So modeli, ir vismaz tikpat precizas ka ar gadijjuma klejoSanas modeli
aprékinatas prognozes un ka relativa prognozeétsp&ja talakos periodos uzlabojas.
Turklat pilnais modelis periodam vienu ceturksni uz priekSu sniedz precizaku IKP
prognozi neka finansu frikciju modelis, iesp&jams, konsekventak modeléto kopgja
nostradato stundu skaita d€]. Ar pilno modeli iegiitie rezultati ir aptuveni salidzinami
ar Beijesa SVAR rezultatiem.
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4. tabula
Prognozesanas rezultati
Modelis Distances 1 cet. 4 cet. 8 cet. 12 cet.
mérijums g Ay g Ay ¢ Ay g Ay
Finansu RMSE 1.00] 0.96| 0.78 0.70| 0.65 0.64| 0.68| 0.64
frikciju | MAE 093] 1.15| 0.80| 069 0.70| 0.57| 0.66| 0.60
Pilns RMSE 0.93 0.75 0.85 0.71 0.66| 0.64| 0.69| 0.64
DM p-val 0.080| 0.003| 0.891| 0.680| 0.666| 0.628| 0.602| 0.647
MAE 0.89| 0.85 0.89| 0.67| 0.70| 0.57| 0.67| 0.58
DM p-val 0.152| 0.000| 0.944| 0.184| 0.510| 0.422| 0.565| 0.172
SVAR RMSE 0.86| 0.72( 0.71 0.81 0.62| 0.68 0.63 0.66
MAE 0.89| 0.71 0.70f 0.77] 0.62| 0.62| 0.58| 0.61

Piezimes. Attieciba uz RMSE un MAE par vienibu mazaks raditajs liecina, ka ar $o modeli iegiita precizaka
prognoze neka ar gadijuma klejoSanas modeli. DM p-val apzimé vienpus€ju p-vértibu, ko iegist, veicot
Dibolda—Mariano testu (12) pilna un finanSu frikciju modela prognozes precizitates noteikSanai. Par
0.05 zemaka vertiba liecina, ka modela prognozes precizitate ir lielaka neka alternativa modela precizitate
5% nozimibas limeni. Rezultati rada, ka pilna modela IKP prognozes vienu ceturksni uz prieksu statistiski ir
nozimigi precizakas neka ar finansu frikciju modeli iegiitas prognozes. Ar SVAR noverte tris iekSzemes
raditajus — IKP, PCI un nominalo procentu likmi, un tas struktira un apriorie parametri ir tadi pasi ka
arvalstu SVAR. Janem véra, ka §is nav patiesas arpusizlases prognozes, jo modeli noveérté visu izlases
periodu (1995. gada 1. ceturksnis—2012. gada 4. ceturksnis). Finan$u frikciju modelis ir attiecigais
etalonmodelis, pilns modelis papildinats ar bezdarbu, SVAR ir Beijesa SVAR modelis, kas ir vél viens
etalonmodelis.

Latentie darba tirgus raditaji

Sis apakinodalas beigas sniegti vairaki gludinati latenti darba tirgus raditaji
(sk. 4. att.). Vakances aizpildiSanas ceturkSpa laika gludinata varbutiba (sk.
4. att. augS€jo kreiso dalu) vairakos gadijumos ir parspiléta, bet kopuma tas
dinamika Skiet pamatota.

Koba—Duglasa darbaspéka atbilstibas tehnologija, ko izmanto CTW, literatiira tiek
biezi izmantota, tomer ta nenodroSina pareizu atbilstibas varbitibu, t.i., intervala
[0,1] robezas. V.J.den Hans, G. Ramijs un Dz. Votsons (talak teksta — dHRW;
(16)) izvirzija alternativu atbilstibas tehnologiju, kas nodrosina pareizu atbilstibas
varbitibu. Tapéc 4. attéla sniegti abu atbilstibas funkciju rezultati, dHRW atbilstibas
funkciju ar konkréto kalibréto vértibu [ = 1.36 Latvijas datiem'” izsakot $adi:

_ (1_Lt)vt [2]

1
(A-Lp)t+vh)!

Ja nav skaidras norades uz citu specifikaciju, visi pargjie rezultati iegiiti ar Koba—
Duglasa tehnologiju.

Darba atraSanas Tpatsvara ceturkspa raditaja vertiba stabila lidzsvara stavokli ir 0.28,
tomer ta gludinata vertiba (sk. 4. att. augs€jo labo dalu) uzplaukuma perioda tiesi
pirms 2008. gada recesijas ir augstaka par 1. Tas notiek tapéc, ka Saja perioda
gludinatais bezdarba Iimenis'® novértéts par zemu (sk. 4. att. apaksgjo dalu).

"> dHRW izmanto | = 1.27 ASV datiem.
' Modelis ietver bezdarba limena ceturkina pieauguma tempu.
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4. attéls
Latentie darba tirgus raditaji, Koba—Duglasa un dHRW atbilstibas funkciju salidzinajums

Vakances aizpildiSanas ceturksnpa laika varbutiba Darba atra$anas Tpatsvars
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=== Gludinati dati; dHRW
— Gludinati dati; Coba—Douglasa funkcija
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Piezimes. Vakances aizpildiSanas ceturksna laika varbiitibu izsaka ka kopg€jas vakancu atbilstibas attiecibu

pret kop&jam vakancém, ko reizina ar 100, t.i., Q = 100 % Darba atrasanas ceturk$na laika patsvaru izsaka
t me

1-L¢

ka kopgjas vakancu atbilstibas attiecibu pret kop&jo bezdarbu, t.i., f; = Bezdarba limena raditdjs ir

latents, jo modelis ietver bezdarba limena pirmas starpibas.
3.2. Vakances tiek noveérotas

Saja apak$nodala vakan¢u ceturkdpa pieauguma temps pievienots ki novérojams
raditajs un novertéta atbilstibas funkcija kopa ar atbilstibas efektivitates AR(1) Soku.
Izradas, vairaki iegiitie rezultati var tikt uzskatiti par nepienemamiem, tad€jadi
noradot, ka iesp&jama nepareiza modela specifikacija.

Pirmkart, atbilstibas funkcijas bezdarba dalas vidgjais aposteriorais parametrs no
sakotngji kalibrétas 0.5 vertibas pazeminas lidz 0.37 (sk. 1. tabulu), tadgjadi atrodas
arpus par drosu uzskatita diapazona [0.5-0.7] (26).

Otrkart, 2004.-2007. gada uzplaukuma perioda vakancu prognozu vienam periodam
uz priekSu dinamika ir pret§ja datiem, t.i., prognoz&tajam vakancém ir tendence
sarukt, veidojoties pozitivai vakancu un bezdarba korelacijai, bet dati $aja perioda
palielinas (sk. 5. att. kreiso dalu). Sadu rezultatu iegiist tapec, ka modelis cen3as
pieméroties vakancu svarstigumam, kas tagad nedaudz tuvinas datiem, tomér
joprojam ir 2.2 reizes augstaks (sk. 2. tabulu). Tomer labaku vakancu svarstiguma
pieme@rotibu iegiist uz bezdarba un vakancu (pirmo starpibu) korelacijas sliktakas
piemérotibas rékina, kas no —0.40 sarukusi lidz —0.30 (sk. 2. tabulu). Vakancu
prognozes vienam ceturksnim uz prieksu jasalidzina ar 3.1. apakSnodala sniegtajam
prognozém, kur tas mazak kontrast€ ar datiem ekonomiskas attistibas cikla
frekvencu diapazona, tomér saglabajoties parak lielam Tstermina svarstigumam (sk.
3. att. apaksgjo labo dalu).
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5. attéls
Neticami rezultati atbilstibas efektivitates Soku klatbuatné

Vakancu (novérojamu) prognozes vienu periodu uz prieksu Gludinata atbilstibas efektivitate
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- - - Filtréti dati; finansu —40[
frikciju modelis
— Filtréti dati; pilns
vidgjais —60k

0.25
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. . . . L I I I . .
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Treskart, pret€ji pienemtajam atbilstibas efektivitates gludinatais AR(1) process ir
pretciklisks, jo atbilstibas efektivitate, kuras attieciba pret strukturalo bezdarbu
parasti uzskatita par negativu, 2004.-2007. gada uzplaukuma laika samazinas, bet
péc tam recesijas laika palielinas (sk. 5. att. labo dalu).
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4. SECINAJUMI

Izmantojot novertétu pilnvertigu jauno Keinsa DSGE modeli ar NeSa algu
vienoSanos, neelastigu algu un lielu briva laika veértibu lidzigi L. Dz. Kristiano,
M. Trabantam un K. Valentinam (11), $aja pétijjuma aplikots, vai ar darbvietu
mekléSanas un vakancu atbilstibas frikcijam var izskaidrot darba tirgus kopgjo
dinamiku Latvija. Sis pétfjums papildina to avotu kopu, kas izzina, ka ar pilnvértigu
jauno, detalizéti aprakstito Keinsa DSGE modeli ar mekleSanas un atbilstibas
frikcijam var novertét bezdarba un vakancu galvenas norises, Ipasi izmantojot citu
valstu, nevis ASV datus.

Izpetes gaita iegiiti Sadi rezultati. Ja vakances nav nov€rojamas, ar modeli var
diezgan labi izskaidrot bezdarba dispersiju un dinamiku, ka arT bezdarba un (latento)
vakancu korelaciju, bet uz parak lielo vakanc¢u svarstibu rékina. Papildus secinats, ka
nostradato stundu skaita un IKP prognozém vienu ceturksni uz priekSu vairs nav
raksturigs parmerigs svarstigums, tadgjadi tas ir precizakas par prognozém, kas
novertétas ar modeli bez darbvietu mekléSanas un atbilstibas frikcijam.

Ja gan bezdarbs, gan vakances ir noveérojami raditaji un ir spéka pienémums par
atbilstibas efektivitates Soku, vakancu ciklisko parmainu prognozes un ar1 bezdarba
un vakancu korelacija tiecas biit pretruna datiem (par labu vakancu dispersijas
precizakai atbilstibai) un pretgji gaiditajam gludinasanas atbilstibas efektivitate
samazinas uzplaukuma laika, bet recesijas laika picaug.

Sa pétijuma rezultati atSkiras no tiem, kas iegiiti par ASV (pieméram, CET
secinajumi), tapec nepiecieSama citu valstu situacijas izp&te. Turpmak biitu noderigi
parbaudit AOB modela piemérotibu Latvijas datiem.
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PIELIKUMI
A pielikums

PAPILDU INFORMACIJA PAR KALIBRESANU UN NOVERTESANU

Al. Kalibré$ana

Al. tabula

Domajot par pétijuma apjomu, sniegta informacija par pirmo specifikaciju (ar
kalibrétu atbilstibas funkciju). Modelim bez mekl€Sanas un atbilstibas frikcijam
izmantoti G. Busa (7) iegttie rezultati.

Kalibrétas vértibas sniegtas Al. un A2. tabula. Tie ir parametri, kuru kalibréSanu
parasti apraksta literatira un kuri attiecas uz t.s. lielajiem Ipatsvariem un citiem
noverojamiem lielumiem saistiba ar stabilu Iidzsvara stavokli. IzvElétas pieejamiem
datiem specifiskas parametru veértibas. Ja iesp&jams, izmantotas izlases vidgjas
vertibas. Parametriem, kas kopigi pilnam modelim un finansu frikciju
etalonmodelim, $aja petijuma izmantotas G. Busa (7) kalibrétas vertibas.

Kalibrétie parametri

Parametrs |Vértiba |Apraksts

Bazes bloks

a 0.400 | Kapitala dala razoSana

B 0.995 | Diskonta faktors

W, 0.450 | Importa dala pat€rina precés

w; 0.650 | Importa dala investiciju prec€s

Wy 0.300 | Importa dala eksporta precés

o 0.010 | Valsts riska elastibas attieciba pret tiro aktivu poziciju

Ng 0.202 | Valdibas izdevumu da]a IKP

Tk 0.100 | Kapitala nodokla likme

Ty 0.330 | Algas nodokla likme

T, 0.180 | Patérina nodokla likme

7y 0.300 | Darba ienakumu nodokla likme

T 0.000 | Obligaciju ienakumu nodokla likme

Uy, 1.005 | Neitralas tehnologijas pieauguma temps stabila lidzsvara stavokli
Hy 1 | Investiciju tehnologijas pieauguma temps stabila lidzsvara stavokIi
I 1.005 | Inflacijas mérkis stabila lidzsvara stavoklt

A 1.300 | Uzcenojums iek$zemes preces cenai un importam, i =d; m, ¢; m, i
A 1.200 | Uzcenojumi eksportam, j = x; m, x

9y 1.000 | Algu indeksacija atbilstosi realajai izaugsmes tendencei

o/ 1—x/ j =d;x;m,c;m,i;m,x; w indeksacija atbilstosi inflacijas mérkim
T 1.005 | Tresa indeksacijas baze

o 0| Valsts riska korekcijas koeficients

Finan$u frikciju bloks

F(w) 0.020 | Bankrota Tpatsvars stabila Iidzsvara stavokIi

1000, /y 0.100 | Parvedumi uzneémgjiem

Darba tirgus frikciju bloks

L 0.863 | Nodarbinatibas dala stabila lidzsvara stavokli (1 — bezdarba Iimenis)
N 4| Agenturu kohortu skaits/algu vieno$anas ligumu ilgums

) 2 | Darba pienemsanas izmaksu Iiknes izlickums

o) 0.970 | Atbilstibas eksogéns izdzivosanas jeb turpinajuma Ipatsvars

o 0.500 | Bezdarba dala atbilstibas tehnologija

Om 0.400 | Ltmena parametrs atbilstibas funkcija

L 1.000 | Nodarbinatibas korekciju izmaksas atkariba no cieSuma, V /U
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Diskonta faktors  un obligaciju ienakumu nodokla likme 7, noteikti ta, lai tie eiro
zonal aptuveni atbilstu izlases vid€jai procentu likmei. Kapitala dala a kalibréta
0.4 vertiba. Importa dalam noteiktas vertibas atbilstosi ielaides un izlaides tabulam
péc konsultéSanas ar ekonomistiem (45%, 65% un 30% importa dala attiecigi
patérina, investiciju un eksporta precés).'” Valdibas izdevumu dala IKP atbilst
izlases vidgjai vertibai (20.2%). Neitralas tehnologijas un inflacijas pieauguma gada
temps stabila lidzsvara stavoklt ir 2% un atbilst eiro zonas raditajiem. Investicijam
specifiskas tehnologijas pieauguma temps stabila lidzsvara stavokli ir nulle.
Ceturksna bankrota Tpatsvars stabila lidzsvara stavokli kalibréjot paaugstinats Iidz
2% (CTW modeli, kura izmantoti Zviedrijas dati, tas ir 1%). Uzcenojuma vertibas
noteiktas atbilstosi literatlira atrodamajam raksturigajam veértibam, kas eksportam un
eksportam paredz&tajam importam ir 1.2, bet iek§zemes paterinam un importetajam
patérinam, ka ari import€tajam investicijam — 1.3. Veikta pilna algu indeksacija
atbilstosi realajam kapumam stabila lidzsvara stavoklt 9, = 1. Pargjie indeksacijas
parametri noteikti ta, lai notiktu pilna indeksacija un tadgjadi Iidzigi ka CTW
petljuma varétu izvairities no cenu un algu dispersijas stabila lidzsvara stavokli.
Nodok]u likmes kalibrétas, lai tas izteiktu implicétas jeb efektivas likmes. Triju
likmju kalibré$ana izmantoti Eurostat dati'®: kapitala ienakuma likme noteikta 0.1,
pievienotas vertibas nodoklis patérinam 7¢— 0.18 un iedzivotaju ienakuma nodoklis
1Y, ko pieméro darbam, — 0.3. Algu nodoklis % = 0.33, t.i., samazinats no oficialas
likmes 0.35 (0.24 darba dev&ja un 0.11 darba néméja dala). Valsts riska elastibas
attieciba pret tiro aktivu poziciju ¢, noteikta ka mazs pozitivs skaitlis, un $ada
amplitida tas uzdevums ir radit tiro arvalstu aktivu pozicijas stabilu Iidzsvara
stavokli. Uzpemé&ju parvedumu parametrs W,/y saglabats tads pats ka CTW
petijuma. Lai ieverotu nominalas procentu likmes piesaisti, valsts riska korekcijas
koeficients ar nenodro$inatas procentu likmes paritates nosacijumu ir nulle.

Darbaspéka blokam bezdarba Iimenis stabila lidzsvara stavokli noteikts izlases
vidgja vertiba. Algas liguma ilgums N Iidzigi CTW pétijumam atbilst gada
vienosanas biezumam. Noteikts kvadratisks darba pienemsanas izmaksu izliekums.
Atbilstibas eksogéna izdzivoSanas likme noteikta 0.97, lai ta bitu lidziga CTW
petijumam un lai iegiitu pamatotu darba atraSanas Tpatsvaru stabila Iidzsvara stavoklt
(0.28). Atbilstibas funkcijas parametru o nosaka ta, lai atbilstibas novert§juma
bezdarbnieku un vakanéu skaitam biitu vienadas faktoru dalas'. Atbilstibas limena
parametrs o, kalibréts 11dz 0.4 (CTW pétijumos — 0.57), atspogulojot to, ka dabiska
bezdarba Itmenis Latvija ir augstaks neka Zviedrija. Lidzigi CTW pétijumam darba
mekléSanas izmaksu vieta izmantotas darba piepemsanas izmaksas, tapéc ¢ = 1.
Endogéno atlai$anu nosaka, izmantojot tikai darba devéju guvumu.”

17 Importa dala eksporta samazinata Iidz 30% (no 55% (7)) saskana ar R. Stéreru (R. Stehrer) (28), kas to
iesaka, raugoties no pievienotas vértibas perspektivas. Sada parmaina nedaudz samazina datu logaritméto
robezblivumu (aptuveni par vienu punktu) un eksportam paredz&ta importa uzcenojuma Soka nozimi.

'8 Avots: http:/epp.eurostat.cc.curopa.eu/cache/ITY PUBLIC/2-29042013-CP/EN/2-29042013-CP-EN.PDF
(skatits 2013. gada 6. septembr).

' R. Simera (26) o novértejums ir 0.72 (ASV dati). Ar Hosiosa (4. Hosios) nosacijumu 30 parametra
vertibu precizi attiecina uz darbinieku vienoSanas spgju (sk., pieméram, P. S. Amaralu (P. S. Amaral) un
M. Tasci (M. Tasci) (3)).

20 1zvéeli pamato modela un datu labaka atbilstiba. Ta ir art CTW izvéle, kuri apgalvo, ka darbinieku guvuma
ieklauSana atlaiSanas krit€rijos raditu atlaiSanas sarukuma tendenci recesijas sakuma, jo tad darbiniekam
paaugstinas darbvietas saglabasanas vértiba, tomér izradas, ka fakti neapstiprina $o tendenci.
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A2. tabula

Izveletas tris noverojamas attiecibas, kam visa noveértgjuma laika jabiit precizi
atbilstosam, tap&c katrai parametru izvélei katru reizi tiek kalibréti §adi tris atbilstosi
parametri: stabila lidzsvara stavokla realais valiitas kurss @ (lai panaktu IKP
eksporta dalas atbilstibu datiem), darba preferencu mérogosanas parametrs A; (lai
noteiktu laika dalu, ko cilveéki pavada stradajot’’) un uzpémégju izdzivosanas
ipatsvars ¥ (lai noteiktu tiras vértibas atbilstibu aktivu ipatsvaram®?). Modela ar
bezdarba bloku darba preferencu méroga parametra implic€tais aposteriorais vidgjais
salidzinajuma ar etalonmodeli ir biitiski augstaks.

KalibréSanas iepriekS€jos posmos kapitala amortizacijas raditajs & ar1 tika izvelets
ta, lai atbilstu investiciju Tpatsvaram izlaid€, tomér iegiita amortizacijas Ipatsvara
vertiba izradijas saméra augsta (ja vien kapitala dala razoSana a netika butiski
palielinata, kas savukart parak paaugstinaja kapitala Ipatsvaru izlaid€) un atkariga no
sakotngjam vertibam, tapéc tika izveléta sapratigaka ceturkSpa amortizacijas
Tpatsvara vertiba (3%).

Saskanotie momenti un atbilstoSie parametri

Parametru apraksts Videjie aposteriorie Momenti Momentu
parametri vertibas
Fin. frike. Pilns
@ |Realais valtitas kurss 2.04 0.87| SP*X/(PY) 0.462
A; |Meéroga parametrs darba
preferencém 37.81| 348524.09 Lg 0.240
y Uzn&méeju izdzivosanas
Ipatsvars 0.96 0.96 n/(Pr.k) 0.600

Piezime. Kapitala amortizacijas ceturksna temps kalibréts 3% apmeéra. "Fin. frikc." attiecas uz etalonmodeli
ar finansu frikcijam,; "pilns" ir pilnais modelis ar bezdarba bloku.

A2. Soki un mérijuma kliidas

Pilnaja modeli kopuma ir 21 eksogéns stohastisks mainigais: cetri tehnologiju
(stacionaras neitralas tehnologijas &, stacionaras investiciju robezefektivitates Y,
vienibas saknes neitralas tehnologija u, un vienibas saknes investicijam piemé&rotas
tehnologijas py) Soki, viens patérina preferencu Soks (€, viens darba preferencu
Soks ¢, valdibas izdevumu Soks g, valsts riska prémijas Soks ¢, kas ietekmé
arvalstu aktivu relativo riskantumu salidzinajuma ar iekSzemes aktiviem. Ieklauti
pieci uzcenojuma $oki — pa vienam Sokam katram starppatérina pre¢u veidam t¢,
T, 7™ ™ t™X (d — iek$zemes, x — eksporta, m, c — importéta patérina, m,i —
importeto investiciju, m,x — eksportam paredz&€tajam importam). Finansu frikciju
blokam ir divi Soki — idiosinkratiskas nenoteiktibas Soks o un uznéméju bagatibas
Soks y. Ieklauts arT Soks katram arvalstu novérotajam raditajam — arvalstu IKP y*,
arvalstu inflacijai m* un arvalstu nominalajai procentu likmei R*. Nodarbinatibas
frikciju bloks pievieno tris Sokus — nodarbinato algu vienoSanas spg&jas Soku 7,

2! Stradajot pavadita laika kalibréta dala etalonmodelf un pilnaja model atkiras (attiecigi 0.27 un 0.24 taja
ietverta bezdarba dg€]). Lai gan abas vertibas ir nedaudz patvaligi izvélétas, to atbilstiba modelim parbaudita,
salidzinot ar blakus eso$ajam vertibam.

2 Ja lieto CTW definiciju, tiras vértibas un aktivu attiecibas vértiba Latvija ir aptuveni 0.15. Tomer ar
modeli iegiita daudz lielaka vértiba (0.6). Min&to skaitli var racionaliz€t, ja tiro vertibu méritu ne tikai ar
akciju cenu indeksu, bet ja vertiba ietvertu arT nekustama ipasuma vértibu.
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produktivitates atbilstibas Soku o, un produktivitates dispersijas starp
nodarbinatajiem Soku g, kas ietekmé endogéno atlaiSanu no darba.

Eksogéno raditaju stohastiska struktiira ir $ada: 11 raditaju veidoti atbilstosi AR(1)
procesiem:

c 7h T
& Y6, 86,6 96 Dt 06, Yo N Omyer Oares
pieci Soku procesi ir i.i.d.:

d .x .,mc _mi _mx
T TH T T 5T

un pienemts, ka pieci Soku procesi atbilst SVAR(1):

* * *
Ve, Tty Rt' .uz,tv .U‘P,t'

Cetri $oki izslégti no novértéjuma, un tie ir vienibas saknes investicijam specifisku
tehnologiju Soks py,, idiosinkratiskais uznéméju riska Soks o, nodarbinato algu
vienoSanas sp&ju Soks 1 un nodarbinato idiosinkratiskas produktivitates
standartnovirzes Soks o, .. Pirmajam Sokam vajadzétu atbilst arvalstu blokam, bet
konkrétaja SVAR modeli ta identificeéSana ir apSaubama. Otrais Soks CTW pétijuma
atzits par maznozimigu. CTW art pauz viedokli, ka Soki n,, Skiet, nav vajadzigi, jo
pétljuma jau izmantots standarta darbaspéka piedavajuma, t.i., darba preferencu,
Soks ¢'. No modela versijas, kur vakances netiek novérotas, tiek izslégts ari
atbilstibas tehnologijas Soks oy, ;.

Tiek pielautas mérjjuma klidas, iznemot iek§zemes procentu likmes raditaja un
arvalstu raditaju mérjjumiem. Merjjuma kludu dispersija kalibréta 10% veértiba no
katras datu laikrindas dispersijas.

A3. Apriorie parametri

Petljuma izmantoti 24 strukturalie parametri, astoni AR(1) koeficienti, 16 SVAR
parametru arvalsts tautsaimniecibai un 16 Soka standartnovirzu, kas noveértétas ar
Beijesa metodi Matlab/Dynare videé (S. Adzemjans (S. Adjemian), H. Bastani
(H. Bastani), M. Zilars (M. Juillard) u.c. (1)). Apriorie parametri sniegti A3.—
A6. tabula. Finansu frikciju etalonmodelim kopigie apriorie parametri aizgiiti no
G. Busa pétjjuma (7). Trim jaunajiem darba bloka parametriem un darba
pienemsanas izmaksam ka IKP dalai hshare pétijuma izmantots apriora parametra
vidgjais lielums 0.3%, kas paaugstinats salidzinajuma ar CTW pienemto vértibu
0.1%, lai to tuvinatu aposteriorajam parametram. Apriora parametra bshare vidgjais
lielums, t.i., attieciba starp nenodarbinata majsaimniecibas locekla lietderibu un
nodarbinata majsaimniecibas locekla lietderibu, ir 0.75 (Iidzigi CTW pienemtajam).
Darba dev&ja un darba péméja endogénas darba attiecibu izbeigSanas vidgjais
apriorais parametrs F ir 0.25%, t.i., aptuveni 7.7% no kopgja atlaiSanas raditaja
(Iidzigi CTW piepemtajam).
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A3. tabula
Novertetie arvalstu SVAR parametri

Parametra apraksts Apriorie parametri Aposteriorie HPD intervals

parametri
Sada-| Videjais | Standart-| Videjais | Standart- 10% 90%
Iijums novirze novirze

py, | Noturiba, vienibas saknes

tehnologija I 0.50 0.075 0.590 0.063 0.487 0.696
a,; |Arvalstu SVAR parametrs N 0.90 0.05 0913 0.034 0.852 0.977
a,, |Arvalstu SVAR parametrs N 0.50 0.05 0.521 0.055 0.438 0.605
as3 |Arvalstu SVAR parametrs N 0.90 0.05 0.954 0.023 0.919 0.989
a,, |Arvalstu SVAR parametrs N -0.10 0.10 -0.165 0.091 -0.314 -0.016
a,;; |Arvalstu SVAR parametrs N —-0.10 0.10 —0.045 0.054 -0.124 0.037
a,, |Arvalstu SVAR parametrs N 0.10 0.10 0.181 0.043 0.097 0.260
a,3 |Arvalstu SVAR parametrs N -0.10 0.10 —-0.090 0.055 —-0.183 —0.008
a,, |Arvalstu SVAR parametrs N 0.05 0.10 0.078 0.041 0.009 0.146
as; |Arvalstu SVAR parametrs N 0.05 0.10 0.080 0.029 0.032 0.131
a3, |Arvalstu SVAR parametrs N —-0.10 0.10 —0.095 0.058 —0.198 0.002
as4 |Arvalstu SVAR parametrs N 0.10 0.10 0.108 0.026 0.068 0.149
¢y, |Arvalstu SVAR parametrs N 0.05 0.05 0.021 0.040 —0.048 0.088
c3; |Arvalstu SVAR parametrs N 0.10 0.05 0.145 0.031 0.094 0.196
c3; |Arvalstu SVAR parametrs N 0.40 0.05 0.374 0.053 0.286 0.459
Cy4 |Arvalstu SVAR parametrs N 0.05 0.05 0.065 0.046 —-0.003 0.135
c34 | Arvalstu SVAR parametrs N 0.05 0.05 0.048 0.034 —-0.002 0.101

Piezime. Novérte§jums balstits uz vienu Metropola—Heistingsa (Metropolis—Hastings) ke&di ar
100 000 izlases noverojumu p&c pirmo 900 000 izlases noverojumu atmesanas.

A4. tabula

Noveértétas SVAR Soku standartnovirzes

Apraksts Apriorie parametri Aposteriorie parametri | HPD intervals
Sada- Videjais | Standart- Videjais | Standart- 10% 90%
ITjums novirze novirze
1000, | Vienibas saknes
tehnologija Inv-T' 0.25 inf 0.328 0.052 0.248 0.406
100a,- Arvalstu IKP Inv-I' 0.50 inf 0.317 0.055 0.219 0.415
100001 Arvalstu inflacija Inv-TI' 0.50 inf 0.593 0.118 0.394 0.805
10005+ | Arvalstu procentu
likme Inv-T' 0.075 inf 0.067 0.008 0.054 0.079

Piezime. Novért€jums balstits uz vienu Metropola—Heistingsa k&di ar 100 000 izlases nov€rojumu péc
pirmo 900 000 izlases novérojumu atmesanas.
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A5. tabula
Novertetie parametri

Parametra apraksts Apriorie parametri Aposteriorie parametri HPD intervals

Sada-| Vide-| Stan- Videjais Standartnovirze| 10% 90%
Njums|  jais| dart-|  Fin.| Pilns| Fin.| Pilns Pilns
novirze|  frike. frike.

&4 Kalvo, iek§zemes Bl 0.75] 0.075| 0.804| 0.808| 0.023| 0.020| 0.766| 0.850
&, Kalvo, eksports Bl 0.75] 0.075| 0.860| 0.888| 0.031| 0.023| 0.839| 0.940
Eme Kalvo, imports patérinam Bl 0.75] 0.075| 0.779] 0.796| 0.049| 0.053| 0.712| 0.879
Emi Kalvo, imports investicijam Bl 0.65] 0.075| 0.408| 0.392| 0.042| 0.047| 0.287| 0.499
Emx Kalvo, imports eksportam Bl 0.65 0.10| 0.589| 0.629| 0.091| 0.040| 0.477| 0.774
Kg Indeksacija, iekSzemes Bl 0.40 0.15| 0.162| 0.319] 0.075| 0.101] 0.126/ 0.519
Ky Indeksacija, eksports Bl 0.40 0.15| 0.301| 0.367| 0.107| 0.098| 0.175| 0.573
Kme Indeksacija, imports patérinam Bl 0.40 0.15| 0.366| 0.509| 0.106| 0.102| 0.252| 0.773
Komi Indeksacija, imports

investicijam Bl 0.40 0.15| 0.249| 0.304| 0.100| 0.102| 0.102| 0.528
Komx Indeksacija, imports eksportam Bl 0.40 0.15| 0.317{ 0.324| 0.115] 0.069| 0.105| 0.557
Ky Indeksacija, algas Bl 0.40 0.15| 0.241| 0.233] 0.079| 0.083| 0.081| 0.398
vl Apgrozama kapitala ipatsvars Bl 0.50] 0.25| 0.456| 0.426| 0.179| 0.207| 0.019| 0.868
0.10;, FriSa inversa elastiba 'l 0.30 0.15| 0.287| 0.965| 0.106| 0.113| 0.610| 1.317
b Patérina paradums Bl 0.65 0.15| 0.898| 0.878| 0.030| 0.030| 0.801| 0.946
0.18" Investiciju korekciju izmaksas Il 0.50 0.15| 0.168| 0.179] 0.030| 0.037| 0.089| 0.260
04 Mainiga kapitala izmanto$ana | 0.20| 0.075| 0.567| 0.365| 0.093| 0.058| 0.181| 0.547
Ny Aizvietojamibas elastiba,

eksports I, 1.50 0.25| 1.535| 1.686| 0.143| 0.176] 1.197| 2.186
Ne Aizvietojamibas elastiba,

paterins I 1.50 0.25| 1.333| 1.356| 0.164| 0.111| 1.010] 1.798
n; Aizvietojamibas elastiba,

investicijas | 1.50 0.25| 1.1*| 1.261 0.091| 1.010| 1.598
ur Aizvietojamibas elastiba,

arvalstu I 1.50 0.25| 1.540| 1.576| 0.159| 0.243| 1.119| 2.024
u Monitoringa izmaksas Bl 0.30] 0.075| 0.273| 0.256| 0.040| 0.033| 0.184| 0.333
hshare (%) |Darba pienemsanas izmaksas | 0.30] 0.075 0.394 0.062| 0.265| 0.522
bshare Bezdarba lietderiba Bl 0.75| 0.075 0.799 0.038| 0.708| 0.883
F (%) Endogena atlaiSanas likme gl 025 0.05 0.362 0.026| 0.303| 0.421
De Noturiba, stacionara

tehnologija Bl 0.85] 0.075| 0.847| 0.860| 0.041| 0.054| 0.749| 0.962
Oy Noturiba, MEI Bl 0.85] 0.075| 0.588| 0.552| 0.106| 0.073| 0.280| 0.885
pge Noturiba, patérina preferences p| 0.85] 0.075| 0.851| 0.834| 0.038| 0.037| 0.721| 0.930
peh Noturiba, darba preferences Bl 0.85] 0.075 0.817| 0958 0.048 0.019| 0.922 0.991
P3 Noturiba, valsts riska prémija gl 0.85] 0.075| 0.934| 0.899| 0.025| 0.025| 0.845| 0.946
Py Noturiba, valdibas izdevumi B| 085 0.075| 0.777| 0.755| 0.083| 0.056| 0.585| 0.915
Py Noturiba, uznémgju bagatiba gl 0.85] 0.075| 0.796| 0.805| 0.059| 0.069| 0.624| 0.953

Piezimes. Novertgjums balstits uz divam Metropola—Heistingsa k&dem ar 100 000 izlases noverojumu pec
pirmo 400 000 izlases novérojumu atmesanas. *norada uz kalibrétu vértibu, lai izvairitos no skaitlosanas
problemam. Janem vera, ka elastibas parametram 7;, j = {x,¢, i, f} izmantoti salsinati apriorie parametri
I';, ar masu, kas nav mazaka par 1.01. "Fin. frikc." attiecas uz etalonmodeli ar finansu frikcijam; "pilns" ir
pilnais modelis ar bezdarba parametru.
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A6. tabula
Novertetas Soku standartnovirzes

Apraksts Apriorie parametri Aposteriorie parametri HPD intervals

Sadali-| Vide- Stan- Videjais | Standartnovirze 10% 90%
jums jais|  dart-|  Fin.| Pilns Fin.| Pilns Pilns
novirze | frike. frike.

100, Stacionara

tehnologija Inv-I' 0.15 inf| 0.126| 0.134] 0.014| 0.016 0.105| 0.164
Oy Investiciju

robezefektivitate Inv-I' 0.15 inf| 0.157| 0.170] 0.027| 0.036| 0.065| 0.262
a¢e Paterina preference Inv-I' 0.15 inf| 0.236| 0.207| 0.056| 0.046( 0.116] 0.320
O¢h Darba preference Inv-I' 0.50 inf| 0.895| 0.285]| 0.283| 0.030( 0.196| 0.376
1000y |Valstsriska prémija | Iny-I'|  0.50 inf| 0.552| 0.551| 0.045| 0.048| 0.461| 0.651
100, Valdibas izdevumi Inv-T 0.50 inf| 0471 0.469| 0.041| 0.043| 0.382| 0.564
0,d Uzcenojums,

iek§zemes Inv-T 0.50 inf| 0.373| 0.425| 0.089| 0.087| 0.252| 0.631
Orx Uzcenojums, eksports | Inv-T' 0.50 inf| 0.992| 1.635| 0.391| 0.605 0.581] 3.111
o me Uzcenojums, imports

patérinpam Inv-T 0.50 inf| 0.863| 0.775| 0.329| 0.271] 0.260| 1.433
g mi Uzcenojums, imports

investicijam Inv-I' 0.50 inf| 0.433| 0421 0.078| 0.080| 0.269| 0.605
Opmx Uzcenojums, imports

eksportam Inv-T 0.50 inf| 1.383| 2578 0.643| 0.438( 0.902| 4.884
100, Uzpémeju bagatiba Inv-I' 0.50 inf| 0.295| 0.270] 0.042| 0.043| 0.194| 0.357

Piezimes. Novertgjums balstits uz divam Metropola—Heistingsa k&dem ar 100 000 izlases noverojumu pec
pirmo 400 000 izlases novérojumu atmesanas. "Fin. frikc." attiecas uz etalonmodeli ar finansu frikcijam;
"pilns" ir pilnais modelis ar bezdarba parametru.

Ad4. Dati

Modelis novértéts, izmantojot Latvijas (iekSzemes regiona) un eiro zonas (argja
regiona) datus. Apliikots izlases periods no 1995. gada 1. ceturkSna lidz 2012. gada
4. ceturksnim. Lai novertétu modela specifikaciju bez vakancém, izmantotas
19 novérojamu datu laikrindas. Sie pasi 19 raditaji kopa ar vakanéu pirmajam
starpibam lietoti otraja specifikacija. Limenos izmantotie raditaji ir nominala
procentu likme, IKP deflatora inflacija, PCI inflacija, investiciju cenu indeksa
inflacija, ar&ja regiona PCI inflacija, ar&ja regiona nominala procentu likme un
procentu likmju starpiba. Par€jie raditaji izteikti ka logaritma pirmas starpibas, un tie
ir IKP, patérins, investicijas, eksports, imports, valdibas izdevumi, reala alga, realais
valiitas kurss, realas akciju cenas, kopgjais nostradato stundu skaits, bezdarbs un
argja regiona IKP. Visi diferencétie raditaji, iznemot kop&jo nostradato stundu skaitu
un bezdarbu, ir vid§joti. Tapat vid€joti iek§zemes regiona inflacijas limena un reala
valiitas kursa raditaji. Visi realie lielumi sniegti izteiksme uz vienu iedzivotaju.
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A4.1. Aposterioro parametru vertibas

Ta ka Latvijas tautsaimniecibas ietekme uz eiro zonu ir maza, iek§zemes un arvalstu
bloki novértéti atseviski.”> Arvalstu SVAR modela novértéjuma rezultatus iegiist,
izmantojot vienu Metropola—Heistingsa k&di ar 100 000 nov&rojumu lielu izlasi pec
pirmo 900 000 izlases noveérojumu atmeSanas. Savukart Latvijas bloka noveértéjuma
rezultatus ieglst, izmantojot divas Metropola—Heistingsa k&des katru ar
100 000 noverojumu lielu izlasi peéc pirmo 400 000 izlases nov€rojumu atmesanas.
Aprioro un aposterioro parametru att€lojums sniegts B pielikuma.

Arvalstu bloka aposterioro parametru novértéjums sniegts A3.un A4. tabula, bet
iek§zemes blokam specifisko aposterioro parametru noveértg§jums — A6.un
A7. tabula. Salidzinajumam pievienoti finansu frikciju etalonmodela ar iekSzemes
bloku rezultati.

Galvenas modelu novertéto parametru vid&jo vertibu atskiribas ir $adas. Homogénas
iekS§zemes preces cenas indeksacijas (ar aizkaveto inflaciju) parametrs k, pavirzijies
tuvak apriora parametra vidgjai vértibai no 0.16 (etalonmodelr) lidz 0.32 (pilnaja
modeli), tadgjadi veidojoties neelastigakai noveértetajai homogenas preces cenas
inflacijai.

Inversais FriSa elastibas parametrs g; (kas izsaka nostradato stundu skaita inverso
elastibu attieciba pret algu likmi ar konstantu bagatibas robezlietderibu) ir vairak
neka triskarsojies (no 2.9 lidz 9.7) un parsniedz CTW aprékinato Zviedrijas raditaju
(7.7). Tas nozime, ka novertéta (neinversa) Frisa elastiba no ASV mikrolimena datu
perspektivas saméra pierasta standarta Itmena 0.34 (F. Reihlings (F. Reichling) un
C. Veilens (Ch. Whalen) ((25)) samazinajusies lidz diezgan zemajam 0.1 limenim,
liecinot, ka darbinieki, reaggjot uz parmainam darba samaksas p&c nodoklu
nomaksas apjoma, mazak maina nostradato stundu skaitu.

Mainigas kapitala izmantoSanas parametrs o, pazeminajies no 0.57 lidz
noturibas parametrs paaugstinajies no 0.82 lidz 0.96 un ir vienigais noturibas
parametrs, kura aposteriorais vidgjais ir lielaks par 0.9.

Lidzigi CTW aprékiniem salidzinajuma ar etalonmodeli arT darba preferencu Soka
ocn noverteta standartnovirze samazinajusies tris reizes. Tadgjadi modelis bez

mekl&Sanas un atbilstibas frikcijam datu izskaidro$ana balstas uz §a Soka lielu skaitu
loti biezu variaciju®® (sk. arT gludinato $oku grafisko salidzinajumu B pielikuma).

Runajot par darbaspeka bloku, bezdarbnieku lietderibas parametra aposteriora videja
vértiba bshare ir 0.80 un parsniedz apriora parametra vidgjo vértibu 0.75 atbilstosi
M. Hadegorna un J. Manovska (17) secinajumam, ka briva laika augsta vertiba
palidz pielagoties bezdarba svarstigumam.

 Nominala IKP izteiksmé Latvijas eiro zonas dala ir aptuveni 0.23%.

2 CTW interpreté $o atskiribu ta, ka datos nav speka ciesd sakariba starp vélamo realo algu un kopgjo
nostradato stundu skaitu (ar briva laika un paterina aizvietoSanas robezlimena starpniecibu), uz ko norada
EHL darba tirgus model&Sanas process, pat tad, kad So sakaribu vajina ar algu neelastibas pienémumu.
Modelis norada uz efektivu darbaspgka nodrosindjumu intensivas attistibas vidé bez tieSas sakaribas ar
(neelastigu, vienoSanas cela panaktu) algu un tad€jadi lauj nenemt véra algu un nostradato stundu skaita
sakaribu. CTW norada, ka $aja modeli atspogulojas tas, ka darbasp€ks netiek nodro$inats tulitéja tirgd, bet
gan ilgstosu attiecibu rezultata.
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Novertets, ka darba pienemsSanas izdevumu dala IKP ir 0.39%; ta parsniedz apriora
parametra vidéjo veértibu (0.3) un ir aptuveni vienada ar CTW attiecigajiem
aprekiniem Zviedrijai.

Endogénas darba attiecibu izbeigSanas (atlaiSanas) Iimenis paaugstinajies lidz 0.36%
(ieprieks — 0.25%), liecinot, ka aptuveni 10.7% atlaiSanas gadijumu ir endogeni, t.i.,
cikliski, jo otra jeb eksogénas atlaiSanas gadfjumu dala ir fikséta un tadgjadi
necikliska.”” Sads endogénas atlailanas Iimenis ir augstaks par CTW aprekinato
aptuveni 6% raditaju Zviedrijai perioda no 1995. gada 1. ceturks$na lidz 2010. gada
3. ceturksnim.

Nodarbinato algu vienoSanas sp€jas 71 aprékins sniedz izlases vidgjai vertibai
atbilstosu stabila lidzsvara stavokla bezdarba Iimena raditaju. n veértiba ar vidgjo
aposterioro parametru ir 0.65, t.i., augstaka par 0.29, ko Zviedrijai aprékinaja CTW,
un nedaudz augstaka par visparpienemto 0.5 (23). Ilespgjams, ka s$adu rezultatu
nosaka 2005. gada uzplaukuma periods Latvija, kad vairakas tautsaimniecibas
nozargs trikka darbinieku.

25 Autora lidz §im nepublicétie aprekini liecina, ka endogéno atlaisanu dala samazinds aptuveni lidz 8%, ja
tiek pielautas lielakas datu merfjuma kltidas par pasreizgjo 10% datu varianci.
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B pielikums
Bl. attéls
o =i x . . —
Gludinato Soku procesi un merijuma kliidas
Vienibas saknes tehnologija Stacionara tehnologija MEI
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B1. attéls (turpinajums)
Gludinato Soku procesi un merijuma kliidas

Investiciju m&rijuma klada

Reala valiitas kursa mérfjuma klada
4

Stundu mérfjuma klida

10
ol
-10
1996 2000 2004 2008 2012 1996 2000 2004 2008 2012 1996 2000 2004 2008 2012
Izlaides mérfjuma kltuda Eksporta mérijuma klida Importa mérfjuma klada
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B2. attéls
IKP dekompozicija (Ilmeni; 2004. gada 1. cet.—2012. gada 4. cet.)

I Sakotngja vértiba
I Darba preference
Uznémgju bagatiba
Patérina preferences -20
B Eksportam paredz&ta importa uzcenojums
B Stacionara tehnologija

L L
2004 2008 2012

Piezime. Pilns modelis. Attéloti tikai se$i Soki ar vislielako ietekmi.

B3. attéls
PCI dekompozicija (ceturksSna pieauguma temps gadu dalijuma; 2004. gada 1. cet.—2012. gada 4. cet.)

HEl Ickszemes uzcenojums

I Importéta patérina uzcenojums
Darba preference
Patérina preference

I PCI mérijjuma klada )

I Stacionara tehnologija 2004 2008 2012

Piezime. Pilns modelis. Attéloti tikai se$i Soki ar vislielako ietekmi.
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BA4. attels
Procentu likmju starpibas Z;,; — R ; dekompozicija (2004. gada 1. cet.—2012. gada 4. cet.)

Bl Uzpeméju bagatiba
I Starpibas mérfjuma kliida
MEI
Valsts riska prémija
I [mportéto investiciju uzcenojums
Il Eksportam paredzeta importa uzcenojums

L L
2004 2008 2012

Piezime. Pilns modelis. Attéloti tikai se$i Soki ar vislielako ietekmi.

B5. attéls
Prognozes vienu periodu uz prieksu

Izlaide Izlaides cenu inflacija

201

1996 2000 2004 2008 ] 2012 1996 2000 2004 2008 2012

Procentu likme Reala alga

-« Noverotie dati

- - = Filtréti dati; finansu
frikciju modelis

— Filtréti dati; pilns
modelis
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B5. attéls (turpinajums)
Prognozes vienu periodu uz prieksu

Patérins

Investicijas

2008

2004 2008

2000

2000

2004
Valdibas izdevumi

Arvalstu procentu likme
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2004 2008

2000

2000 2004
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Kopgjais stundu skaits

Realais v

2004

2000

2004
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Imports

-+ Noverotie dati
- - - Filtréti dati; finansu
frikciju modelis

2000

— Filtré&ti dati; pilns
modelis

2000 2004
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B5. attéls (turpinajums)
Prognozes vienu periodu uz priekSu

PClI inflacija

FRIKCIJAS UN DARBA
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B6. attéls
Impulsu reakcijas uz valsts riska prémijas Soku ¢,

Valsts riska prémijas Soks

Nominala procentu likme (APP)

PCI inflacija (APP)

IKP (nov.; %)

z ; =
-0.2
1
! 4 o4
5 10 15 20 10 15 20 5 10 15 20
Paterins (nov.; %) Il'lVCSthlJ as (nov.; %) Neto eksports/IKP (Iim. nov.) x 103
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Bezdarba limenis (ITm. nov.) Enu alga, MPL (nov.; %) Tirie argjie aktivi/IKP (Iim. nov.)
06 0 0.15
04 -1 0.10
02 5 0.0
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
[ Pilns 95%  memmmm Pilns vid&jais = = = Finansu frikciju

Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentualas novirzes no stabila lidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Itm. nov.).

B7. attéls
Impulsu reakcijas uz MEI Soku Y;

MEI $oks

Nominala procentu likme (APP) PCI inflacija (APP) IKP (nov.; %)

0
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ESL,——
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Tirie argjie aktivi/IKP (Iim. nov.)
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-0.4 0 \ /——828g
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[ Pilns 95%  wemmm Pilns vid&jais = = = Finansu frikciju

Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentualas novirzes no stabila Iidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Iim. nov.).
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B8. attéls
Impulsu reakcijas uz arvalstu nominalas procentu likmes Soku &g+,

Arvalstu nominilas procentu likmes $oks

Nominala procentu likme (APP) PCI inflacija (APP) IKP (nov.; %)
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[ Pilns 95% e Pilns vidgjais = = = Finangu frikciju

Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentudlas novirzes no stabila lidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Iim. nov.).

B9. attéls
Impulsu reakcijas uz stacionaru neitralas tehnologijas Soku &,

Stacionars neitralas tehnologijas Soks

Nominala procentu likme (APP) PCI inflacija (APP) IKP (nov.; %)
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Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentudlas novirzes no stabila lidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Iim. nov.).
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B10. attéls
Impulsu reakcijas uz patérina preferences Soku {§

Patérina preferences Soks

Nominala procentu likme (APP) PCl inflacija (APP) IKP (nov.; %)
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[ Pilns 95%  memm Pilns vid&jais = = = Finansu frikciju

Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentualas novirzes no stabila lidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Iim. nov.).

Bl1. attéls
Impulsu reakcijas uz darba preferences Soku {?

Darba preferences Soks

Nominala procentu likme (APP) PCl inflacija (APP) IKP (nov.; %)
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Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentualas novirzes no stabila lidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Itm. nov.).
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BI12. attéls
Impulsu reakcijas uz valdibas patérina soku g,

Valdibas patérina Soks

Nominala procentu likme (APP) PCI inflacija (APP) IKP (nov.; %)
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Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentualas novirzes no stabila lidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Itm. nov.).

B13. attéls

Impulsu reakcijas uz iek§zemes uzcenojuma Soku ‘tf
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17 o! 008
-0.2 0. iy
0.4 Y 448
- —0.08
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20

Stundu skaits/

Neto vertiba (nov.; %) Starpiba (APP) darbinieku skaits (nov.; %)

0 -0.02 0
—05 -0.04 -0.1
-1.0 -0.06 02

5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20

Bezdarba limenis (Iim. nov.) Enu alga, MPL (nov.; %)  Tirie argjie aktivi/IKP (Iim. nov.) x 1073
i ; 1
02 ) :g N

0.1 -3 -10

5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20

[0 Pilns 95% e Pilns vidjais = = = Finansu frikciju

Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentudlas novirzes no stabila Iidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Itm. nov.).
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Bi4. attéls
Impulsu reakcijas uz eksportam paredzéta importa uzcenojuma $oku 7,”*

Eksportam paredzéta importa uzcenojuma Soks

Nominala procentu likme (APP) PCl inflacija (APP) IKP (nov.; %)
~0.05 1.0 2
0.5 1
—-0.10 0 = 0
5 10 15 20
Patérins (nov %) Investlcuas (nov %) Neto eksports/IKP (Itm. nov.) x 103
0.08 20
0.06 E J E E
0.04 10
0. 020 0
5 10 15 20
Kope]als stundu skaits (nov.; %) Reala Nesa alga (nov.; %) Realais valitas kurss (nov.; %)
2 0.5 0 ==
1 0 —0.1
0 -0.5 02
SN -03
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
_ Stundu skaits/
Neto vertiba (nov.; %) Starpiba (APP) darbinieku skaits (nov.; %)
1.5 0 - = 1.0
1.0 - .
0.5 -0.2 0
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Bezdarba limenis (ITm. nov.) Enu alga, MPL (nov.; %) Tirie argjie aktivi/IKP (Iim. nov.)
0 10 0.06
0.5 5 0.04
-1 Aog 0 0.02
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20

[0 Pilns 95% e Pilns vidjais = = = Finansu frikciju

Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentudlas novirzes no stabila lidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Itm. nov.).

BI15. attéls
Impulsu reakcijas uz importéta patérina uzcenojuma Soku 7;*¢

Importéta patérina uzcenojuma Soks

Nominala procentu likme (APP) PCl inflacija (APP) IKP (nov.; %)
6 0.8
-0.02 4 08
2 0.2
—0.04 0 0
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Patérins (nov.; %) Investicijas (nov.; %) Neto eksports/IKP (Iim. nov.) x 103
0.05 04
0 y 4
—-0.05 0.2 2
—-0.10 0 0
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Kopgjais stundu skaits (nov.; %) Reala Nesa alga (nov.; %) Redlais valiitas kurss (nov.; %)
. 0.4 0
4 N 0.2 05
2N 0 -1.0
o 02 “is
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
_ Stundu skaits/
Neto vértiba (nov.; %) Starpiba (APP) 0 darbinieku skaits (nov.; %)
0.4 0
b 18
B g -0.06 0

5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Bezdarba Iimenis (ITm. nov.) Enu alga, MPL (nov.; %) Tirie argjie aktivi/IKP (Iim. nov.)
0
. 1.5 0.020 )~
0.1 10 0.015 » %

-0.2 0.5 0.010p,

-0.3 0 0.005
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20

[0 Pilns 95% e Pilns vidgjais = = = Finansu frikciju

Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentudlas novirzes no stabila lidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Iim. nov.).
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B16. attéls
Impulsu reakcijas uz importeto investiciju uzcenojuma $oku 7;*

Importéto investiciju uzcenojuma Soks

Nominala procentu likme (APP) PCl inflacija (APP) IKP (nov.; %)
— 1.0 1.0
0.5 03 \
0 0.5
5 10 15 20 5 10 15 20
Investicijas (nov.; %) Neto eksports/IKP (Iim. nov.) x 103
2 15
0 F_. 10 M—_——-
_2 5
3 3
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Kopgjais stundu skaits (nov.; %) Reala Nesa alga (nov.; %) Realais valutas kurss (nov.; %)
2
1 0 -0 ?
0 V—_ -0.2 _0:2
“ltw -0.4 -0.3
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
_ Stundu skaits/
Neto vertiba (nov.; %) 0 Starpiba (APP) darbinieku skaits (nov.; %)
4 -02 08
2 e i
0 P -0.8 0
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Bezdarba limenis (Iim. nov.) Enu alga, MPL (nov.; %) 0 0T‘rle argjie aktivi/IKP (Iim. nov.)
0 > 0'02
-02 0 ’ So-- -
—0.4 -5 0
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20

[0 Pilns 95% e Pilns videjais = = = Finansu frikciju

Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentualas novirzes no stabila Iidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Itm. nov.).

B17. attéls
Impulsu reakcijas uz eksporta uzcenojuma Soku 77

Eksporta uzcenojuma Soks

Nominala procentu likme (APP) PCI inflacija (APP) IKP (nov.; %)
0.1
0 — 0
8% 03
~0.04 03 :
20 5 10 15 20
Paterms (nov %) Investlcgas (nov.; %) Neto eksports/IKP (ITm. nov.) x 103
0.04 3
0. 02 —0. 2 1
0.4 7?
10 15 20 5 10 15 20
Kope_] ais stundu skaits (nov.; %) Reala Nesa alga (nov.; %) Realais valiitas kurss (nov.; %)
0.08
0 0.1 ¥
02 ob L= X
-0.4 — .
-0.6 ol —0.0
5 10 15 20 5 10 15 20 5 S (110 ai 1/5 20
_ tundu skaits
02 Neto vertiba (nov.; %) Starpiba (APP) 0 darbinieku skaits (nov.; %)
0 0.06
-0.2 0.04 —0.1
-0.4 0.02 = 02
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Bezdarba limenis (Iim. nov.) Enu alga, MPL (nov.; %) Tirie aréjie aktivi/IKP (lim. nov.) x 103
0.04 0.5
& g / 1 1§
-0.5
0.02 03 :
0 15 9
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20

[ Pilns 95%  wem= Pilns vidjais = = = Finansu frikciju

Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentualas novirzes no stabila lidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Iim. nov.).
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BI8. attéls
Impulsu reakcijas uz vienibas saknes tehnologijas Soku p,,

oo

Vienibas saknes tehnologijas Soks

Nominala procentu likme (APP) PCI inflacija (APP) IKP (nov.; %)
02 0 - = % llf]
- .
0.1 > ~0.057, 0.05
: -0.10=~ 0 Y
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Paterins (nov.; %) Investicijas (nov.; %) Neto eksports/IKP (Itm. nov.) x 10-3
0. 02 0 — 4
-0.2 2
—0. 02 0.4
-0.6 0
10 15 20 5 10 15 20
KOpS_]alS stundu skaits (nov %) Reala Nesa alga (nov.; %) Realais valiitas kurss (nov.; %)
0.06
0. 02 %s} 0.04
JHHFS A
-0. 02 0 === = 4 )02
5 10 15 20 5 S le ai /15 20
_ tundu skaits
Neto vertiba (HOV ; %) Starpiba (APP) darbinieku skaits (nov.; %)
0 0.02 .07
0 00
i i
-0.4 .
5 10 15 20 5 10 15 20
Bezdarba Iimenis (llm. nov.) Enu alga, MPL (nov.; %) Tirie argjie aktivi/IKP (Iim. nov.)
0.10 0 0.05
i
0.05 -02 0.02
04 0.01
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20

[ Pilns 95% e Pilns vid&jais = = = Finansu frikciju

Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentualas novirzes no stabila lidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Iim. nov.).

B19. attels
Impulsu reakcijas uz arvalstu inflacijas Soku £, ;

Arvalstu inflacijas Soks

Nominala procentu likme (APP) PCl inflacija (APP) IKP (nov.; %) x 107
0.08 0.06 20
0.06 0.04 10
0.04 0.02
0.02 0% 0
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Patérins (nov.; %) x 103 Investicijas (nov.; %) Neto eksports/IKP (Iim. nov.) x 104
0 0.0}) 2
E ool 1
-6 -0.03 0
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20

Kopgjais stundu skaits (nov.; %)x 103 Reala Nesa alga (nov.; %) x 10 Realais valitas kurss (nov.; %)

20 10 0.04
5
10 0 - 0.02
0 -5 0 L —

5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Stundu skaits/
Neto vertiba (nov.; %) Starpiba (APP) x 1073 darbinieku skaits (nov.; %) x 10-3
0.06 -2 10
0.04 —4
0.02 -6 5
0 -8 0
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Bezdarba limenis (ITm. nov.) Enu alga, MPL (nov.; %)  Tirie aréjie aktivi/IKP (lim. nov.) x 103
0 0.06 5
— 0.04
0.01 0.02 1
-0.02 0 I
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20

[0 Pilns 95% e Pilns vidgjais = = = Finansu frikciju

Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentudlas novirzes no stabila Iidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no limena (Itm. nov.).
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B20. attéls
Impulsu reakcijas uz arvalstu izlaides Soku &) ,

Arvalstu izlaides $oks

Nominala procentu likme (APP) PClI inflacija (APP) IKP (nov.; %)
0.35
030 0.15 0.05
0.25 0.10 - 0
020 0.05 ~0.05
0.15 0 :
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Patérins (nov.; %) Investicijas (nov.; %) Neto eksports/IKP (ITm. nov.) x 1073
0 0
-0.2 4
0.1 04
02 -0.6 2
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Kopgjais stundu skaits (nov.; %) Reala Nesa alga (nov.; %) Realais valitas kurss (nov.; %)
10 0.02 0.04 <
0.05 o= - —0.02 -=" 0.02 N
0 — —0.04 0 ~
~0.05 0.0 -0.02
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
_ Stundu skaits/
Neto vértiba (nov.; %) 0.02 Starpiba (APP) darbinieku skaits (nov.; %)
0 9% 0.15
0.1 —0.02 0.10
-0.2 —0.04
03 -0.06 0.05
0.08
5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Bezdarba limenis (ITm. nov.) Enu alga, MPL (nov.; %) Tirie ar&jie aktivi/IKP (Iim. nov.)
| 0.08
0.06
. 0.04
0.02
5 0 15 20 5 0 15 20 5 10 15 20

[0 Pilns 95% e Pilns vidGjais = = = Finansu frikciju

Piezime. Vienibas uz y ass izteiktas ka procentualas novirzes no stabila lidzsvara stavokla (nov.; %), gada
procentu punkti (APP) vai novirzes no Iimena (Itm. nov.).

B21. attels
SVAR apriorie un aposteriorie parametri
SE_muz_eps SE_ystar_eps SE_pistar_eps
T T 4 T
8
6
6 1 3
] 1
4
4 1 [ 2 1
] \ ]
2
2 J ] 1 |
0 - oL 0 -
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 1.2 1.4 0 1 2 0 1 2
SE_Rstar_eps
60 T
6 10
40 .
5
20 5
o4 0 0
01 02 03 04 0.2 07 08 09 10
a22 a33
T T
' 15 4
6 : 3
4 10 X 5
|
2 5 . 1
0 0 - 0
0.4 0.6 0.8 07 08 09 1.0 -0.6 0.4 02 0 02 04

Piezime. Aprioro parametru sadalfjums att€lots peleka krasa, sadalfjuma simulacija — melna krasa un
aprékinatie aposteriorie parametri — zala krasa (partraukta Itnija).
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B21. attéls (turpinajums)
SVAR apriorie un aposteriorie parametri

al3
T
8
3 8
6 6 6
4 4 4
2 2 2
0 0 0
-04 -0.2 0 0.2 -0.2 0.6 -04 -0.2 0 0.2
10 15
10
5
5
0 0
-0.2 0.4 -0.2 0 0.2 —04 0.2 0 0.2
10
15
10
5
5
0 0
-0.2 0 0.4 -0.2
c32 c24 c34
3 1 10
6 \ 10
! 5
4
: 5
2 1
1 0 0
0.2 0.4 0.6 -0.2 0 0.2 —0.1 0 0.1 0.2

Piezime. Aprioro parametru sadalijums att€lots peléka krasa, sadalijuma simulacija — melna krasa un
aprékinatie aposteriorie parametri — zala krasa (partraukta Iinija).

B22. attéls
Apriorie un aposteriorie parametri
SE_epsilon_eps SE_Upsilon_eps SE_zetac_eps
F 10 ! 10 !
1 1
20
1 1
i 5 1 5 1
1071a 4 \ 1
| 1 1
o 0 L 0 !
0.2 0.4 0.6 0.8 0 02 04 06 038 0 02 04 06 08
SE_zetah eps SE_phitilde_eps SE g eps
10 T T T
8 8
6 6
4 i 4 i
1 I
21\ 21
ol oL
0.2 0.4 0.6 0.8 05 1.0 1.5 20 25 05 1.0 1.5 20 25

Piezime. Pilns modelis. Aprioro parametru sadalfjums att€lots peleka krasa, sadalfjuma simulacija — melna
krasa un aprékinatie aposteriorie parametri — zala krasa (partraukta linija).




DARBVIETU MEKLESANAS UN ATBILSTIBAS FRIKCIJAS UN DARBA TIRGUS

B22. attéls (turpinajums)
Apriorie un aposteriorie parametri

DINAMIKA LATVIJA

SE taud eps SE taux_eps SE taumc_eps
T 3 T 3 T
4 1 1
1 1
3 | 2 1 2 1
2 ] 1
A 1 1 1 1
ANk DANG '
0 1 0 il 0 1
0 1 2 0 2 4 6 8 0 1 2
SE_taumi_eps SE_taumx_eps SE_gamma_eps
T 3 T T
1 10
4 1
U 2 1
U 1 5
2 \ 1 1 i
1 f\ I
0 1 0 1 o UL
0 1 2 0o 2 4 6 8 05 1.0 1.5 20 25
xid Xix xime
T T
15 15 8 /
10 10 ! ¢ {
1 4 1
5 5 1 1
1 2 1
0 2 0 1
05 0.6 0.6 0.8 1.0 0.5 06 0.7 08 0.9
ximi kappad
8 T 4
6 A 4 3
4 1
2
: 2
2 . 1
0 L 0 0
02 04 06 08 0 0.5 1.0
kappax kappamc kappami
4 T 3 T 4 T
3
3 2
2 2
1
1 1
0 0 0
0 0.5 1.0 0 0.5 1.0
kappamx kappaw work_cap_para
T T
3 1.5 )
4 v
2 1.0 1
1
1 2 0.5 1
1
0 1
0 0.5 1.0 0 02 04 06 08 0 0.5 1.0
sigmal.Scaled b SppScaled
T T T
2.0 10 8
d
1.5 h 6 I
1.0 5 1 4 1
1 1
0.5 1 2 1
0 0 L 0
0 1 2 02 04 06 08 1.0 0.5 1.0

Piezime. Pilns modelis. Aprioro parametru sadalfjums attelots peleka krasa, sadalijuma simulacija — melna
krasa un aprekinatie aposteriorie parametri — zala krasa (partraukta linija).
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B22. attéls (turpindjums)
Apriorie un aposteriorie parametri

sigmaa etax etac
T T T
1 1.5 20
1.5 1
1 1.0 !
1 1.0 |
1 0.5 1
| 05 1
1 0 0 1
0 02 04 06 08 1 2 1.0 15 20 25
etai
T
1 1.5
1
1 1.0
1
) 0.5
1
! 0
1.0 1.5 2.0 1 2 01 02 03 04 05
recruitsharePercent bshare BigFPercent
T 10 15
10
1
1 5
1 5
I
L 0 0
02 04 06 08 02 03 04 05
rhoepsilon rhoUpsilon rhozetac
T 6 T 8
1
1 6
4 1
4
2
! 2
1
0 . 0
0.6 0.8 1.0 0.5 1.0
rhozetah rhophitilde
T T 6
15
1 1
I 10 I 4 I
1 1 J
1 5 ' 2 1
1 1 1
1 0 1 1
0.6 0.8 1.0 0.6 0.8 04 06 08 10
rhogamma

|
1
1
1
|
.8

04 06 O 1.0

Piezime. Pilns modelis. Aprioro parametru sadalfjums attglots peleka krasa, sadalijuma simulacija — melna
krasa un aprekinatie aposteriorie parametri — zala krasa (partraukta linija).
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C pielikums
MODELIS

Saja pielikuma sniegta detalizéta informacija tikai par modela darba bloku.
Pamatbloka un finansu frikciju bloka sikaku izklastu sk. G. Busa pétijuma (7).

C1. Nodarbinatibas frikciju bloks

Saja pielikuma darba tirgus modelis pamatbloka aizstats ar darbvietu mekl&$anas un
atbilstibas struktiiru, ko izstradaja D.T.Mortensens un K. A. Pisaridis (24),
R. E. Hols (18; 19) un R. Simers (26; 27) un lielaka modeli ieviesa CTW. Lidzigi,
piemé&ram, dHRW (16), pielaujama endogéna darbinieku atlaiSana. Viena no $ada
modelésanas veida implikacijam ir lielaks bezdarba Iimena svarstigums. Turklat
Kalvo frikciju vieta izmantotas Teilora veida algu frikcijas, jo empiriski algu Iigumi
normali tiek slégti uz noteiktu laiku un art tapéc, ka $adi tiek nodroSinata iesp€ja
turpmakos algu vienoSanas ligumos vienmér algu limeni saglabat vienoSanas
ietvaros.

C1.1. Iss modela izklasts

Modeli izmantota homogénu preéu razodanas Diksita—Stiglica specifikacija.
Reprezentativs  konkurétspgjigs  mazumtirdzniecibas uznémums  konverté
diferencétas starppatérina preces homogéna prec€. Starppat€rina preces piegada
monopolisti, kuri konkurétspgjigos faktoru tirgos pérk darbaspéku un kapitala
pakalpojumus. Pienem, ka starppat€rina precu uznémumi paklauti tadam pasam
Kalvo cenu noteiksanas frikcijam ka pamatbloka.

Pamatbloka homogeénos darba pakalpojumus konkurétspgjigam darba tirgum
nodroSina darbaspéka kontrahenti (labor contractors), kuri kombin€ viniem
majsaimniecibu monopolistiski sniegtos specializétos darbaspéka pakalpojumus.
Saja modeli netiek izmantota specializétu darbaspeka pakalpojumu abstrakcija.
Darba pakalpojumus homogénam darba tirgum, kur tos pérk starppatérina precu
razotdji, sniedz nodarbinatibas agentiiras. Sada parmaina neietekmé ar homogénas
preces razoSanu saistitos lidzsvara nosacljumus. Nodarbinatibas agentiiras notiek
visas galvenas darba tirgus aktivitates, t.sk. vakanCu izzinoSana, atlaiSana,
vienoSanas sarunas, darba veikSanas intensitates limena noteikSana.

Katra majsaimnieciba ir daudz nodarbinato, un katrs no tiem ir darba tirgus
dalibnieks”. Nodarbinatais perioda sakuma ir bezdarbnieks vai kadas noteiktas
agentiiras darbinieks. Nenodarbinatie iesaistas nevaditos darba mekl&umos.
Varbitiba atrast darbu kada no agentiiram ir proporcionala agentiiras puliniem
piesaistit darbiniekus. Darbiniekus no agentiiras atlaiz eksogénu apstaklu dé] vai
tapec, ka notiek aktiva darbasp€ka samazinasana. Darbinieki pariet no bezdarba uz
nodarbinatibu, un nenotiek pareja no vienas agentiiras cita.

Notikumi nodarbinatibas agentiiras perioda risinas $adi. Katrai nodarbinatibas
agentiirai perioda sakuma ir noteikts nodarbinato kopums. To tilit samazina
eksogénas atlaiSanas un palielina jaunpienacgji, atspogulojot agentiiras darbinieku

% Patiesiba darba tirgus lidzdalibas raditajs ari mainas. Lai to nemtu véra, pirms izmanto$anas modeli §a
pétijuma autors centies korigét bezdarba datus ar Iidzdalibas datiem. Iegatie rezultati rada, ka salidzinajuma
ar bezdarba Iimena kop&jam novirzém atskiriba starp korigétiem un nekorigétiem bezdarba datiem ir saméra
neliela, tapéc korekcijas ar lidzdalibas limeni netiek nemtas véra. CTW (10) endogenizé darbaspéka
lidzdalibas limeni.
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piesaistiSanas pulinus ieprieksgja perioda. Tad materializ€jas tautsaimniecibai
kopégjie Soki.
Saja posma tiek noteikts katras agentiiras algu limenis. Vieno3anas kartiba ir

sadrumstalota — katrs darbinieks atseviski veic vienoSanas sarunas ar nodarbinatibas
agentliras parstavi.

Agentliras pastavigi iedala N vienada lieluma kohortas, un katra perioda 1/N
agentliras nosaka jaunu algu, izmantojot NeSa algu vieno$anos. Kad jauna alga
noteikta, ta turpmakajos N — 1 periodos attistas atbilstosi [3] un [4] vienadojumam:

Wits1 = Ty e Wie [3],

Twerr = (0E) (e ) ™0 ()™ (g ) [4].

Perioda vienoSanas cela noteikta alga attiecas uz visiem agentlira nodarbinatajiem
visos turpmakajos N — 1 periodos, pat uz tiem, kas uzsaks darba attiecibas vélak.

Péc tam uz katru darbinieku tiek attiecinats idiosinkratisks produktivitates Soks.
Nosaka produktivitates slieksni, un darbiniekus ar zemaku produktivitates Itmeni
atlaiz. No tehniska viedokla $ada modelésana ir Iidziga uznémeéja idiosinkratiska
riska un bankrota model€Sanai. Aplikoti divi produktivitates sliekSna noteikSanas
mehanismi. Viens mehanisms pamatojas uz darbinieka un darba devéja kopgjo
guvumu, bet otrs mehanisms — tikai uz nodarbinatibas agenttiras interesém.

Péc endogéna atlaiSanas lémuma piepems$anas nodarbinatibas agentiira izzino
vakances un precizi izvélas darbaspéka intensivo attistibu, nodarbinatibas agentarai
sniegto darba pakalpojumu robezvértibu pielidzinot papildu darbinieka
robezizmaksam. Saja bridi nodarbinatibas agentiira piedava darbaspéku darba tirgi.

Talak dazadas darba tirgus aktivitates analiz€tas sikak. Par sakumpunktu nemts
perioda beigas pienemtais lémums, pec tam virzoties atpakal pie vienoSanas
problémas, jo ta ietver visu, kas seko péc tam.

C1.2. Viena nodarbinata nostradato stundu skaits

Darbaspéka piedavajuma intensiva attistiba izvéléta, lai pielidzinatu nodarbinatibas
agentiirai sniegto darba pakalpojumu vertibu papildu darbinieka izmaksam. Lai to
izskaidrotu, aplikota majsaimniecibas lietderibas funkcija, kas ir etalonmodela
attiecigas funkcijas modificeta versija:

2o B —1 (ies)™*0L
Ey Xizo BTG 1108(Crar — bCryim1) — (1AL [Z?Lol Wit - [1-

1+oy,
?(aéﬂi Ga,t+l)]ltlf+l]} [5],

kur i € {0, ..., N — 1} indeksé kohortu, pie kuras pieder nodarbinatibas agentira.
i = 0 indekss atbilst kohortai, kuras nodarbinatibas agentiira atkartoti vienojas par
algu limeni attiecigaja perioda, i = 1 atbilst kohortai, kas to darija ieprieksgja
perioda, utt. I} apzimé darbinieku skaitu i kohorta péc tam, kad notikusi eksogéna
atlaiSana un jaunu darbinicku iera$anas no bezdarbnieku vidus; al apzimé
idiosinkratisku produktivitates Soku, kas izvéléts darbiniekam i kohorta; @l ir
endogeni noteikts slieksnis (cut-off), kas nosaka, ka visi nodarbinatie, kam al < @,
no uznémuma tiek atlaisti.
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Savukart
Fl=F(@h0q0) = [,* dF (@ 04,) [6]

apzimé idiosinkratiskas produktivitates kumulativo sadalijuma funkciju. Pienem, ka
F ir normalizéts ar logaritmu, kur E(a) = 1 un V(log(a)) = ¢2. Tadgjadi

[1—Fii [7]

apzimé to darbinieku skaitu i-tas kohortas nodarbinatibas agentiira, kas saglabajas
péc endogénas atlaiSanas.

Ar ¢; apziméts stundu skaits, ko nostrada viens darbinieks i-taja kohorta. Tas, ka
¢i¢ ir bez indeksa a, atspogulo pienémumu, ka visi darbinieki, kas nav atlaisti sakara
ar endogénajam atlaisanam i kohorta, strada vienadu stundu skaitu, neraugoties uz
katra darbinieka idiosinkratiskas produktivitates Iimeni. Piep€émumu varétu skaidrot
ar to, ka jebkada stundu un idiosinkratiskas produktivitates sasaiste varétu mudinat
nodarbinatos manipulét ar realo vai domajamo produktivitati, to pazeminot.
Nodarbinata, kas nostrada ¢; . stundas, nelietderibu (disutility) izsaka $adi:

hA (gi,t)1+al‘
¢ 1+0p
L

Majsaimniecibu lietderibas funkcija ([5] izteiksme) apkopota nelietderiba, ar ko
saskaras nodarbinatie katra kohorta.

Lai gan atseviSka nodarbinata darba tirgus pieredzi, t.i., nodarbinata vai
bezdarbnieka statusu, nosaka idiosinkratiski Soki, katra majsaimnieciba ir pietiekami
daudz nodarbinato, lai kop&ja nodarbinato dala

Le =2t [1 - Fii,

ka ar starp dazadam kohortam sadalito nodarbinato dalas [1 — F{]iL, i = 0,...,N —
1 visam majsaimniecibam biitu vienadas. Pienemts, ka visu majsaimniecibas
nodarbinato piedavajums darba tirgl ir neelastigs, t.i., darbaspéka Iidzdalibas
ITmenis ir nemainigs.

Majsaimniecibas ienakumi no dalibas darba tirgii izteikti §adi:

1-1Y
1+TW

1-)(1- Lt)PtbuZt+ + Iiv=_01 Wti[l - Tti]lé?i,t [8],
kur Wti iri =0, ..., N — 1 kohorta nodarbinato nominala algas likme. Loceklis ar b*
parametru liecina par pienémumu, ka bezdarbnieki 1 — L; sanem maksajumu pirms
nodoklu samaksas par galapatérina precém b%z;. Sadus bezdarbnicka pabalstus
finansé fiks€tas summas nodoklu maksajumi (lump sum taxes). Tapat ka
pamatmodeli, arT $aja modeli ir darba ienakuma nodoklis 7, un algu nodoklis 7",
kas ietekmé algas apjomu p&c nodoklu atskaitijumiem.

W, apzimé cenu jeb "€nu algu" (shadow wage), ko nodarbinatibas agentiiras sanem
par vienas vienibas (efektiva) darba pakalpojuma sniegSanu starppat€rina precu
razotajiem. Ta ir nodarbinatibas agentiiras robezpelna (marginal gain), ko ta gust, ja
atsevisSks darbinieks palielina darba pavadito laiku par vienu (efektivu) vienibu. Ta
ka nodarbinatibas agentiira darba pakalpojumu sniegSana ir konkurétspgjiga, ta
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pienem W, ka jau dotu, kas lidzsvara stavokli atbilst darba robezproduktam un ar [9]
un [10] izteiksmes starpniecibu tiek saistits ar starppatérina precu razotaju
robezizmaksam:

me, = v (L)l_a (1)a (rtk)“(WtR{)l_ai [9],

1-«a a

d (#‘P,t)aWtR{

mCt = Tt a
gr(1-a) i
¢ Bt Hit

Realitate tas ir papildu nostradatas stundas, ko kadam uzn€mumam nodroSina
cilvekresursu nodala, €nu vertiba.

[10].

Pienem, ka viena nodarbinata darba stundu skaitu izv€las ta, lai pielidzinatu
nodarbinata darba robezizmaksas agentiiras robezguvumam:

. o 1
WG = dlALCi,tL o7 [11],

VtThow

jai=0,..,N—1, kur G} apzimé to darbinieku gaidamo produktivitati, kuri netiek
atlaisti sakara ar endogénu atlaiSanu:

i &
= & 12
Ge = m [12],
kur
Eh=€&(a0,,):= fa“: adF(a;0,.) [13].

Lai saprastu izteiksmi [11] vienadojuma labaja pus€, janem véra, ka lietderibas
izteiksmée atseviska nodarbinata, kas par vienu vienibu palielina nostradatas stundas,
robezizmaksas ir (A Lg‘g ;- Tas konverte valiitas vienibas, dalot ar majsaimniecibas
nominala budzeta ierobezojuma reizinataju v, un nodoklu slogu (1 —77)/(1 + V).
[11] vienadojuma kreisa puse parada nodarbinatibas agentliras iepémumu
picaugumu, ja nostradato stundu skaits palielinas par vienu vienibu. [12]
vienadojuma dali$ana ar 1 — F} nepiecieSama tapéc, lai gaidas atkariba no a > d{ ir
saistitas ar a sadaltjumu.

Darba intensitate dazadas kohortas potenciali atskiras, tapec ka G/ tiek indeks&ts
atbilstosi kohortam. Ja algu likmes nosaka ar NeSa algu vienoSanos, janem véra, ka
darba intensitati aprékina saskana ar [11] vienadojumu un ka darbinieki endogéni
atSkirsies. Jaievero, ka darba intensitate saskana ar [11] vienadojumu ir efektiva un
to neietekmé vienoSanas cela noteikta alga un tas neelastiba.

C.1.3. Vakances un nodarbinatibas agentiiras probléma

i-tas kohortas nodarbinatibas agentiira nosaka, cik darbinieku tai bts t + 1 perioda,
izv€loties vakances v;. Ar v} saistitas izmaksas izsaka ka

+ Ll ¢ P
o () [P

iek§zemes homogenas preces vienibas. Parametrs ¢ > 1 nosaka izmaksu funkcijas
liknes izliekumu. Pienem, ka darbaspéka korekcijas saistitas ar konveksam




DARBVIETU MEKLESANAS UN ATBILSTIBAS FRIKCIJAS UN DARBA TIRGUS DINAMIKA LATVIJA

izmaksam, jo linearas izmaksas liecinatu par nenoteiktibu, tapat ka dinamiska algu
dispersija nozimg, ka darbinieku izmaksas visas agentiras ir heterogénas, bet labums
no papildu darbinieka ir vienads visas agentliras. kz; /¢ ir izmaksu parametrs, par
kuru pienem, ka tas pieaug tada pasa tempa ka tautsaimnieciba kopuma, un ieprieks
noradits, ka [1— F{]lL apzimé darbinieku skaitu i-taja kohorta p&c tam, kad
notikuSas endogenas atlaiSanas. Q; ir varbiitiba, ka kada no izzinotajam vakancém ir
aizpildita; tas ir lieclums, kas katrai nodarbinatibas agenturai ir eksogéns. Ja ¢ = 1,
izmaksas ir darba pienemto cilvéku skaita, nevis izzinoto vakancu skaita, funkcija.
Tadgjadi « = 1 norada uz darbaspéka korekciju ieks€jam izmaksam (pieméram,
macibam), bet ne darba mekl§jumu izmaksam. Aplikosim Soku, kas rada
ekonomisko ekspansiju un reizé veicina vakancu aizpildiSanas varbitibas Q,
samazina$anos. Ekspansija blis mazaka modeli, kura uzsvars vérsts uz darba
mekl&jumu izmaksam (¢ = 0), neka modeli ar uzsvaru uz ieks€jam izmaksam (1 = 1).

Lai detalizétak raksturotu nodarbinatibas agenttiru vakan¢u 1émumus, nepiecieSama
to mérka funkcija. Vispirms apliko F(I?,w,), t.i., reprezentativas nodarbinatibas
agentiiras vertibas funkciju i = 0 kohorta, kas attiecigaja perioda veic algu parrunas.
F argumenti ir agentiiras darbinieki péc perioda sakuma eksogénam atlaiSanam un
jaunu darbinieku pienemsanas [, ka arT nominalas algu likmes w, patvaligi izvéleta
vertiba. Tatad tiek apliikota uzn@muma optimizacijas problémas veértiba péc tam, kad
noteikta algu likme.

Pienem, ka uznémums izvélas pasu vienveidigu vakancu izzinos$anas parveidojumu,
s i

ko apzimé ar ¥;:

i, _ _Qtvi

Vel = —
(1-F)Hik

Agentiiras jaunu darbinieku pienemsanas limeni y} attiecina pret ¥, izmantojot:
2= Qo] [14].

Lai konstruétu F(I?,w,), nepieciesams atvasinat uznémuma darbaspéka kustibas
likumu (law of motion) algu liguma perioda. i-tas kohortas reprezentativas agentiiras
darbaspeku t + 1 perioda t laika izsaka ar [:T1. Sis darbaspeks atspogulo t perioda
endogenas atlaiSanas, ka ar1 eksogenas atlaiSanas un jaunu darbinieku pienems$anu
t +1 perioda sakuma. Ar p apziméta varbiitiba, ka attiecigajai nodarbinatibas
agentlrai perioda sakuma piesaistits atsevisks darbinieks netiek atlaists sakara ar

eksogénu atlaiSanu. Tada gadijuma, ja darba pienemsanas likme ir y},

L =0+ -F)Y [15],
jaj=0,1,..,N — 1, saprotot, ka j = N jainterpreté ka j = 0.

Uznémuma vertibas funkcija ir $ada:

F(IE, ) = Z?];ol BjEtw max )[f;ij (Wiija =Tt jwe)gje4jdF (a)

t (ploq)
G

Kzg o i ; ;
~Pry; % (vtj+j)(p(1 - ‘(Ft]-l-j)]lg+j

VUt

+BNE,

v

S F (12w, Wean) [16],
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kur lg izvers atbilstosi [15] vienadojumam, ¢; ; atbilst [11] vienadojumam un

ey = {ﬁW'Hj e S0 [17],

1 j=0

kur 7, , ir definéts [4] vienadojuma. Jaatceras, ka W, ; izsaka cenu, kas samaksata
nodarbinatibas agentiirai par vienas darbaspéka vienibas piegadi starppatérina precu
razotajam t + j perioda. Loceklis I jw, izsaka algu likmi t + j perioda, ja laika
talgu likme bijusi wsun t+1, t+ 2, ---,t +j periodos nav notikusas algu
vieno3anas sarunas. [16] izteiksmé W,, y izsaka Nesa vienoSanas cela noteikto algu
(bargaining wage), par kuru notikusas sarunas t + N perioda, t.i., tad, kad sakas
nakamais sarunu raunds. Laika t agentiiru raksturo no stavokla t + N atkariga
funkcija, kura W,y ir jau dots. Nodarbinatibas agentiiras vakanéu lémums atrisina
[16] izteiksmes maksimiz&Sanas problemu.

No [16] izteiksmes izriet, ka F (12, w,) ir linears 1{:

F(?,wp) =] (@)1 [18],

kur J(w,) nav [? funkcija un ir uzn@muma, kas attiecigaja perioda veic algu
vienosanas sarunas, guvums no atseviSka darbinieka atbilstibas, kad esoSa algas
likme ir w,. Lai gan vélak perioda darbinieki idiosinkratiska produktivitates Soka
ietekmé klust heterogeni, tas, ka izlase (draw) laika gaita ir i.i.d., nozim&, ka visi
darbinieki, novért&jot [18] vienadojumu, ir identiski.

C1.4. Darbinieka vertibas funkcijas

Lai varétu analizét endogenu atlaiSanas lémumu un algu vienoSanas sarunu
problému, jaiegiist atseviska darbinieka vertibas funkcija. Algu vienoSanas sarunu
problémas risinasanai nepiecieSama darbinieka vertibas funkcija, pirms darbinieks
uzzina, kada ir vipa idiosinkratiskas produktivitates izvéle (idiosyncratic
productivity draw). Savukart saistiba ar endoge€no atlaiSanas problému jazina
darbinieka vértibas funkcija péc tam, kad vin$ nav atlaists sakara ar endogéno
atlaiSanu. Abu problému risinagjumam nepiecieSams zinat, ka darbinieks vérte
bezdarbu.

V! apzimé t perioda darba vértibu agentiira i kohortas sastava pec tam, kad
darbinieks saglabajis darbu péc $aja perioda notikusas endogénas atlaisanas:

Vi =T W 1-7Y _ dlcil_:dl
t = le—iiWe-iSie 7w L (1top)v;
+BE 2 [p(1 = FEDVEL + (1= p + pFEDUpii] [19],

t

ja i=0,,..,N—1, kur W,_; apzimé algu, par kuru bija panakta vieno$anas
i periodos pagatné, un l"t_i'th_l- ir alga, ko i kohortas darbinieki sanéma t perioda.
Abi locekli péc vienadosanas [19] izteiksmé apzimé darbinieka lietderibu t perioda,
kas konvert&ta naudas vienibas. Kvadratiekavas dotais loceklis [19] izteiksme atbilst
t + 1 perioda pasaulé iesp&jamo valstu lietderibai. Darbinieka varbiitibu saglabat
darbu eksogénas un endogénas atlaidanas t + 1 perioda izsaka p(1 — F/i1), un tada
gadijuma tas vértibas funkcija t + 1 laika ir V5. Ar papildu varbiitibu 1 — p(1 —
Fi1) darbinieks pariet bezdarbnieka statusa t + 1, un vina lietderiba ir U, ;.
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Naudas vienibas izteikta bezdarba vértiba t perioda ir §ada:
Up = Pz b*(1 = 7) + BE =2 [fiVia + (1= f)Upsa] [20],

kur f; ir varbutiba, ka nenodarbinatais ieglis darbu t + 1perioda, V75, ir
nodarbinata, kas zina, ka t + 1 perioda sakuma vins atbilda kadas vinpam nezinamas
nodarbinatibas agentiiras prasibam, veértibas funkcija t + 1 perioda. Specifiski

Vt)fl_l — \'N-1 Xll;(l_fg)l%' (7i+1 [21]’

— 4i=0 me t+1

kur kopgjo jauno atbilstoSo darbinieku skaitu m, perioda t + 1 sakuma izsaka $adi:
me =SV X (1= F) [22].

[21] vienadojuma y!(1 — F})IL/m, izsaka varbiitibu atrast darbu t + 1 laika kada
no i kohortai piedero§am agenttiram t perioda. Tas ir pareizs varbiitibas sadalijums,
jo ir pozitivs katrai i kohortai, un ta summa atbilstosi [22] vienadojumam ir vieniba.

[21] vienadojuma V5! ir analogs V/i, iznemot to, ka pirmo defing, pirms
nodarbinatais uzzina, vai saglaba darbu péc endogéna produktivitates samazinajuma,
bet otro — péc darba saglabasanas. i + 1 perioda V/}j! paradas augiraksts tapéc, ka
[21] vienadojuma varbiitibas attiecas uz noteiktas agentiru kohortas darbibam

t perioda, bet §1s kohortas indekss ¢t + 1 perioda tiek paaugstinats par vienibu.
Ar [20] vienadojumu definétais U, pilnveidots, formali defingjot th :
v =FUu+a-FHY 23]

t.i., perioda sakuma nodarbinatajam ir th varbitiba atgriezties bezdarbnieka statusa
un papildu varbitiba palikt uzn€muma un sanemt algu t perioda.

C1.5. AtlaiSanas léemums

Saja nodala apliikots atlai$anas 1émums, ko piepem j = 0 kohortas reprezentativa
agentira, kas attiecigaja perioda atkartoti veic algu vieno$anas sarunas. Visas citas
kohortas $adus 1€émumus pienem lidzigi. TieSi pirms nodarbinato idiosinkratiskas
nenoteiktibas materializéSanas j = 0 kohortas reprezentativajai agentiirai piesaistito
nodarbinato skaits ir Y. Katram [ nodarbinatajam no kumultivas sadalijuma
funkcijas F neatkarigi noteikta produktivitate a. Nodarbinatie, kuru produktivitates
Iimenis ir zemaks par produktivitates a slieksni a?, tiek atbrivoti no agentiiras, bet
pargjie nodarbinatie paliek. Produktivitates slieksni izv€las reprezentativa agentiira,
pienemot ka dotus visus arpus agentiiras noteiktos mainigos. Tiek apsverti alternativi
kritériji @y izvélei. Dazadi kritériji atbilst dazadiem svariem, ko izmanto agentiiras
guvuma un tai piesaistito kohortas I darbinieku guvuma svérsanai.

Reprezentativas agentiiras visu nodarbinato [? kop&jais papildu guvums izteikts $adi:

Japem véra, ka katrs darbinieks no 1 — F? nodarbinato dalas ar a > @, kas paliek
agentiird, gist vienadu papildu guvumu V2 — U,. F? dalas no nodarbinatajiem [,
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kas tiek atlaisti, guvums ir nulle. Objekts F? ir funkcija no @, ka noradits
[6] izteiksmg.

Reprezentativas agenttiras papildu guvums pirms idiosinkratiskas nodarbinato
nenoteiktibas materializésanas, ja darbaspeks ir [2, sniegts [16] izteiksmé. Saskana
ar [18] vienadibu agentiiras papildu guvumu uz vienu nodarbinato kohorta 1) izsaka
J(w;), un ta struktira ir $ada:

J(we) = n:_l%le(wt; a)(1—Fy),
kur
J(we @) = %%X{(th? — 0G0 — Pezi g (@) + ﬁv:}_);l O + p)]t1+1(wt)} [25]

apzim¢& vertibu, kada ir kohortas 0 agentiira nodarbinatajam péc tam, kad notikusi
endogéna atlaiSana. Loceklu y? un ¥ attiecibu izsaka [14] vienadojums. Tadgjadi
reprezentativas agentiiras ar darbaspeku [P, kas izteikts ka patvaligi izvélétas
vértibas a) funkcija, guvums ir:

J(wga)(1 = FP) [26].

St izteiksme parada divus veidus, ka a@? ietekmé uznémuma pelpu: al ietekmé
nodarbinato skaitu 1 — F? perioda t un to vidéjo produktivitates Iimeni, ki arl
nodarbinata J vértibu darba devéjam. To, ka a) ietekmé nodarbinato skaitu, var
secinat no [6] izteiksmes. Lai gan sakotngji var domat, ka noteiktais slieksnis
ietekm@ [ vairakos veidos, faktiski ietekme uz ] izpauzas ar divu mingto kanalu
starpniecibu.

Noteikts, ka guvuma kritérijs, kas nosaka a? izvéli, ir nodarbinato guvuma un darba
devgja guvuma sveérta summa, kas aprakstita ieprieks:

[sw (Ve = Up) + se (we; @)1 = FOI [27],

kur parametri s,,s, € {0,1} pielauyj guvuma méru daudzveidibu. Ja s, =0 un
s, = 1, iegust darba dev&ja guvumu (employer surplus). Ja s,, = s, = 1, iegist
kop€jo guvumu (fotal surplus). Attiecigi darba devéja guvuma modelis ir tas, kura
al izvelets, lai optimizétu [27] izteiksmi ar s, = 0, s, = 1, un ar kop&ja guvuma
modeli optimiz€ [27] izteiksmi ar s,, = s, = 1. Pirmas kartas nosacijums iek§€jam
optimalajam variantam (interior optimum) ir $ads:

Fo

swV' + Sejdo (wg; @) = [sw (VO = Up) + s (w; @)1 1-79

[28],

saskana ar kuru aj izvéléts, lai Iidzsvarotu ietekmi uz guvumu intensivas un
ekstensivas attistibas gadijuma. [28] vienadibas kreisa puse raksturo ietekmi uz
intensivo attistibu: katra nodarbinata, kas saglabajis darbu péc darbvietu skaita
samazinasanas, guvums palielinds reizé ar a?. Izteiksme vienadibas labaja pusé
attiecas uz ekstensivo attistibu, t.i., guvuma zaudéSanu saistiba ar F2'/(1 — FQ)
nodarbinatajiem, kas tiek atlaisti (jeb nesaglaba darbu péc darbvietu skaita
samazina$anas). Vienadojumi, kas raksturo @/, j = 1,..., N — 1 izvéli, biitiba ir tadi
pasi ka [28] vienadojums. Algu rezultats w, [28] vienadojuma ir patvaligi pienemts.

Talak pétijuma analizeta algu vienoSanas probléma, kas nosaka w, vertibu.
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C1.6. Algu vienosanas probléma

VienoSanas par algu notiek starp nodarbinato un agentiiras parstavi. Katra sarunu
raunda visu citu sarunu raudu rezultati tiek piepemti ka ieprieks doti. Ta ka katrs
sarunu raunds ir individuals, netieck nemta véra ietekme uz to nodarbinato algam,
kuri uzsaks darba attiecibas vienoSanas liguma laika veélak. Tiek piepemts, ka Sie
nakamie nodarbinatie nakotné vienkarsi sanems vid€jo algu, ko aprékina atbilstosi
visiem vienoSanas sarunu raundiem. Ta ka visas vienoSanas problémas ir identiskas,
katras vienoSanas alga arT bis visos gadijumos vienada, un tadgjadi vidgja alga
atbildis algai, ko iegis, atrisinot individualas vienoSanas sarunas. Ta ka katrs sarunu
raunds ir individuals, taja tiek ignorta arT algu vienoSanas ietekme uz uznémuma
pienemtajiem Iémumiem par vakancém un atlaiSanu.

Nesa algu vienoSanas, ar kuru nosaka algu likmi, ir nodarbinata guvuma un
uznémuma guvuma kombinacija:

5 n _
rri)%X(Vto - Ut) ](wt)1 n,

kur uzn€muma guvums J(w;) rada, ka uznp€muma vienosanas problémas ar¢ja izvéle
(outside option) ir nulle. Algu, kas atrisina So problému, apzime ar W,.

Lidz Sim bija skaidri piegemts, ka vienoSanas cela noteikta alga, ko maksa
nodarbinatibas agentiira, kura nesen i periodos pagatné atkartoti veikusi algu
vienoSanas sarunas, vienmér atbilst algu likmju diapazonam (bargaining set)
[wh,wt], i =0,1,..,N — 1. Tatad maksata alga nav mazaka par attiecigo darba
samaksas zemako Itmeni (reservation wage) un nav augstaka par algu, ko gatava
maksat nodarbinatibas agentiira. Tas, ka pétijuma pielauta endogéna atlaiSana, kad
kopg€jais vai darba devEja guvums no darbinieka atbilstibas ir negativs, stingri
negaranté, ka algas atrodas vienoSanas diapazona, t.i., ka gan darba devg&ja, gan
darba péméja guvums no atbilstibas nav negativs, un tas japarbauda. Tadgjadi
pabeigts darba tirgus modela bloka apskats. Sis bloks modeli ievie§ tris jaunus
Sokus — 1)y, O UN O .

C2. Mainigo un funkcionalo formu mérogosana

P&tijuma veikta $ada mainigo mérogosana. Tehnologiju neitralais Soks ir z;, un ta
pieauguma temps — ;.

Zt

= Uzt

Zt-1
Mainigais ¥, apzimé& investicijam specifisku tehnologiju Soku, ko &rti izmantot,
izsakot $adu investicijam specifisku un neitralu tehnologiju kopumu:
a
zi = W;T“Zt,
a

Mot = W “ae [29].

Kapitalu K, un investicijas I, mérogo ar z;W,. Arvalstu un iek$zemes izmaksas
I, razosana (attiecigi I un If) merogotas ar z;. Patérina preces (C/" importetas
starppatérina preces, C& iek§zemes starppatérina preces un C, galapatérina preces)
mérogotas ar z;. Valdibas patérin$, realas alga un realie arvalstu aktivi mérogoti ar
z;§. Eksporta (X" apzimé importétas starppatérina preces, ko izmanto eksporta
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razo$ana, un X, ir eksporta galapreces) mérogoSanu veic ar z;. v, ir iekSzemes
valitas €nu vertiba majsaimniecibai deriguma izteiksm& un v;P; — homogénas
iek§zemes preces vienas vienibas &nu vértiba. Lai raditu stacionaritati, pédgja
mainiga vértibu reizina ar z;. P, ir preces relativa cena sektora. w, apzimé (Nesa)
algas, ko maksa nodarbinatajiem W,, attiecibu pret énu algu W,, ko starppatérina
preCu razotaji maksa nodarbinatibas frikciju bloka nodarbinatibas agenttiram.

Tadgjadi iegust:
73 d

k _ Ki41 k _ Ktv1 .a _ It i = It .t _E

t+1 Z:"Pt' t+1 Z:"Pt' t Z;-' t Z;‘Pt' m Z:- s
Cm=£Cd=C—gC=&g=ﬁv_v=Wt a,=5tA;+1

t zt’ t zF’ t zt’ ¢ zt’ ¢ P t zF P’

t Z;—l t z;" zTt ttt4t t t Zt+l t Pt, t Wt,
n _Neyxn e WY

t+1 Z;‘Pt’ Z;Pt.

Jauna fiziska kapitala ¢ laika merogoto cenu t + 1 perioda sakuma izsaka ar py, . un
mérogoto kapitala redlo nomas likmi — ar 7

— “k k
Pt = YePrre, T = Yot
kur Py, . izteikts iekSzemes homogenas preces vienibas.

S apzZime nominalo valttas kursu, un ta pieauguma temps ir s;:

S
St = _t.

Se-1
Defing sadus inflacijas Iimenus:

_Pt C_Ptc *_Pt*

e = Ty = =
P T P I
i x . m,j
= P ¥ = Pe —mj _ P
i » it m,j>
P{_y Py Pt_{

ja j =c,x,i. Py ir ick§zemes homoggnas preces cena, P{— iek§zemes galapatérina
preces cena (t.i., PCI), Pf — arvalstu homogénas preces cena, P/ — iekSzemes
investiciju galapreces cena un P — eksporta galapreces cena (arvalstu valiita).

Cenu, kas apziméta ar mazo burtu, izsaka (ar vienu iznp@émumu) ka atbilstoSo cenu ar
lielo burtu, kas dalita ar homogenas preces cenu. Ja cena noteikta iek§zemes valiitas
vienibas, dala ar iekSzemes homogenas preces P, cenu. Ja cena noteikta arvalstu
valiitas vienibas, dala ar arvalstu homogenas preces P; cenu. [znémums attiecas uz
investiciju pre¢u P} cenu. Ta palielinas 1énika tempa neka P,, tapéc to mérogo ar
P, /Y¥;. Tadgjadi iegiist:

m,c . m,i
P mi _ Pt

m,C __ —
» Pt - P » Pt - Pt’

m,x
Pt
Pt

mx _
b =

_ WP

P, Pf
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Sajas izteiksmes m,j apzimé tadas importetas preces cenu, kuru péc tam izmanto
eksporta razoSana, ja j = x, galapat€rina preces razosana, ja j = ¢, un investiciju
galapreces razoSana, ja j = i. Ja ir tikai viens apaksSraksts, pamata eso$a prece ir
galaprece, kur j = x, ¢, i atbilst attiecigi eksportam, pat€rinpam un investicijam.

Funkcionalas formas

Nodarbinatibas frikciju bloka pienem, ka nodarbinato idiosinkratiskai produktivitatei
ir normals logaritmisks sadalfjums. Tas nozimé, ka:

E@;04,) = f; adF(a; 0,.) =1 —prob|v < [31],
t

Oat

i
log(a£)+50§’t
— Cat

kur prob attiecas uz standarta normalu sadalijumu, bet [31] izteiksme ir vienkarsi
Sim sadalfjuma pienémumam atbilstosa [13] izteiksme. Lidzigi [6] vienadojumu var
parveidot $adi:

' . L log(@)+30% 2
F@so,) = Jy dF(@o) ==/, ° exp(5)dv
1 al +l é

= prob |v < %} [32].
C3. Nodarbinatibas frikciju bloka Iidzsvara nosacijumi
C3.1. Darba stundas

Ar P,z mérogojot [11] izteiksmi, iegiist:

g 1

WGt = (LA — [33].

ztt14ow
Janem véra, ka attieciba
Sit

biis vienada visam kohortam, jo [33] izteiksm& nevienu citu mainigo atbilstosi
kohortai neindeksg.

C3.2. Vakances un nodarbinatibas agentiiras probléma

i-tas kohortas nodarbinatibas agentiira, kas ¢ perioda atkartoti neveic sarunas par
algu, t perioda algu W; . nosaka atbilsto$i [3] vienadojumam:

Wi = fTw Wiq -1, Ty = (Tp—q)'™> (ﬁt)l_KW_ﬁW (ﬁ)ﬁw (ﬂz+)19w [34],

jai=1,..,N—1 (japem véra, ka agentiira, kas ¢ perioda ietilpa i-taja kohorta,
t — 1 perioda ietilpa i — 1) kohorta, kur k,, u,, k,, + 0, € (0,1).

Péc tam, kad algas noteiktas, nodarbinatibas agentiras i kohorta lemj par
endogénam atlaiSanam, izzino vakances jaunu darbinieku piesaistiSanai turpmakaja
perioda un konkurétspgjiga darba tirgl piedava darbaspéka pakalpojumus ligi,t.
VienkarSojot iegiist:
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F(lt'wt)_z ﬁJEt%ma (Wt+1 t+j Ft,jwt[l t+]])§1t+1

t+]

Kz, -
Pt+1 H]( J)(p(l t+1)]li+1

+BVE = F (14, Wean) [35].

Gaidu operators E; turpmak tiek atmests €rtibas dél.
[35] izteiksmi var izverst Sadi:
+
F(IR, w) = max { W& — we(1 = F))ge — Pt?(vt )?(1— Tto)] 1P
t+1 J 0

Ut41

+BE, —— [(Wt+1£t+1 — 0 (1 — Tt+1))§t+1 Piiq (;H (De+1)? (1 — Tt+1)]

X (x? +p)[1 - FL2

Uty2

+B2E,

[(Wt+25t+z [0 (1 — Tt+2))§t+2 Py ;ﬂ (~t+2)w(1 - :Ft2+2)]

X (v + PO+ p)(A = Fi)(A = FOI
+ -+

+BVE = F (12, Werw )}

J(we) = . ]r,nag’(_l{(WtSf — (1 =F))Sor — Pz ~ (~0)(p[1 -7
Ve jij=0

Uty1

+pB [(Wt+1£t+1 Ftlwt(l Tt+1))§'1t+1 Pt+1Zt+1 (Ut+1) 1- Tt+1)]

X (P20 + p)(1 —FD)

Ut42 K
+.32 y [(Wt+25t2+2 - Ft,Zwt(l - Tt2+2))€'2,t+2 - Pt+zzt++2 5 (Vt2+2)(p(1 - th+2)] X
t

X (BP0~ + p) (W41 Qev1 + p)(1 — Fir)[1 — F7]
4ot

v N —~ - _ B _ . B
+ﬂN z;' ](Wt+N)(v?Qg L + p)(vtl_‘_thl L + p) (vt+1\}—1Qt1+1<l—1 + p) X
t

X (1= FLy-) A —-F)} [36].

Nodarbinatibas agentiiru optimalos vakanfu izzino$anas lémumus iegist,
diferencdjot [36] izteiksmi attiectba uz ¥ un rezultdtu reizinot ar

@2QL " + p)/QL . legiist $adu rezultatu:
0= =Pz k(@)1 - FA@Q ™ + p)/Qi™
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t+1

+p [(Wt+15t+1 [t1we[1— ?t+1])§1 t+1 Pt+1Zt+1 (De+1)? (1 — :Ft+1)]
X(ﬁ?Q%'L+/ﬂ[1-T?]
2 Vt+2 2 2 + K 2 \o 2
+B U_t Wis2€th2 — Teawe[1 = FiioD62t42 — PraZitr 5 Dr42)? (A = Fiip)| X
X (TPQF™ 4 p) (P41 Qi + p)[1 — Fiiq][1 — F¢]
+ cee +
ﬁN UHN](WHN)(V?Qtl “+p)(@ t+1Qt+1 +p) - (ﬁt+_1vl—1Qt1;1<1—1 +p) X
X [1—Fhna] - [1=F7]
= J(we) — (th? —w(1- Tto))go,t + Pyz{ — (Vt)(p[l j:'t]
—Pez k()71 — FAI(TPQ ™ + p)/ Q.

Ta ka iepriekS€jai izteiksmei jabiit vienadai ar nulli, izlaizot daZas matematiskas
darbibas, atvasina $adu vienadojumu:

p

t

1
J(wo) = (Wte?—wt(l—f?))co,tmz:x[(l—a) () + (0P G| (L~ )

Talak iegiist vienkarSas vakancu lémumu izteiksmes, izmantojot to optimalitates
FOC. Locekla ﬁtlﬂ FOC reizinot ar

(Vt+1Qt+1 +p) == Q1 0

ievietojot t + 2 periodu un augstakus loceklus, izmantojot ¥ FOC un veicot
parkartojumu, aprékina:

Pezi k(#)¢ " — th+1 Werr€iva = Toawel1 = FLaDSreen

= 1\ _ 5 . p .
£ Ut |+Pesrziiac(1 — Fly) [(1 - _) (Df41)? + (D)7 1—[]
P Qt1

Aprekina turpinajums (izlaizot dazas matematiskas darbibas) ir $ads:

j+1
(Wt+1+15t+]+1 Ft,j+1(‘)t[1 Tt+]+1])Cj+1,t+j+1

.t =) -1 i
Perjzey K@y )P0 Verjua 1—_ (fj“',l )?
pi+ t+j+1 ,
Forjen)

Qirf B Ut+j . +
e+ I +Pey 12y k(1 — +(ﬁj+1 yo-1_P
t+j+1 ol
t+j+1

jaj=01,..,N—2.

Péc vairaku matematisku darbibu veikSanas apliko FOC locekla TN,
optimalitates noverteésanai:

[(Wt+N‘S?+N - I/T/t+1v[1 - j:t0+ND§'0,t+N |

+ ~N—1 - 1) ~
PeenN-1Zg3N_1K(Pean-1)? " — Vt+N (1 - —) (U?_,_N)(p

= .
QtiN-1 Vt+N-1 "‘Pt+NZt++N’C S0 Np-1_P 1- :FtO+N)
+(vt+N) it
t+N
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Ieprieks aplikotie FOC ar laiku attiecas uz agentiiru grupu, kas veic vienoSanas
sarunas t laika. Tagad FOC noteiktam laikam un dazadam kohortam izsaka $adi:
g1 L Uttt 1 ~ 1
PtZtJrK(Utj)(p 1 Py 'Bv_ [(Wt+1£t]+1 - Ft—j.j+1Wt—j(1 - ‘7:;:]-!-1 ))§j+1,t+1
t t

1-t
Qt+1

Pzt (1= FL ((1 —2) @he + GhHe )],

jaj=0,..,N — 2. Mérogojot ar P,z;}, iegst:

| Y R ey j — j
K(vt])“’ ! =P 1; ++ [(Wt+1gtj:11 - Gt—j,j+1Wt—th—j(1 - ?tj-:ll))gj+1,t+1
¢ ztt
i+1 1 ~j+1 ~j+1 —
+K(1—ﬂ’++1)<(1—;) oliD? + @l H? %)] 371,

jaj=0,..,N—2, kur

_ RwerrBwe—it1 1 1 ,
Gt—i,i+1 - ( )( )ll 20:

41 Te—it+1 l‘lz+,t—i+1 luz+,t+1

W Wy

Wt —Wt,wt =ﬂ, [38]
un
Tw,t+j Tw,e+1 1 ) < 1 ) >0
Gt,j = { Tt Te+1 (ﬂz+,t+1 Hazt 4 j J [39]'
1 j=0

To agentiiru mérogoto vakan¢u FOC, kuram iestdjies ligumu pédgjais darbibas
periods, ir $ads:

SN—-1vo—1 1 Y+ _ _
K(Vév 1)(p 1@ = .Blp—:l [(Wt+15?+1 — Wi Wy (1 — ‘Tto+1))§0,t+1
1\ , - - _
+r(1— Tto+1) ((1 - ;) (Te)? + (UP1) P71 Q;};)] [40].

C3.3. Agentiiru pienemtie atlaiSanas lémumi

Vispirms apliiko reprezentativas agentiiras atlaiSanas lémumus j = 0 kohorta, kas
atkartoti veic algu vienos$anas sarunas attiecigaja perioda. P&c tam apliiko j > 0.

Agentiiru, kas attiecigaja perioda atkartoti veic algu vieno$anas sarunas, pienemtie atlaiSanas

léemumi

Vispirms analizé @i ietekmi gan uz agentiiru, gan darbinieku guvumu.
Reprezentativas agentiiras visu [ darbinieku kop@jais guvums sniegts
[24] izteiksmé. Atbilstosi [6] vienadibai objekts F? ir a? funkcija. Ta atvasinajumu
legiist sadi:
_ ax/

=J
da,

j:tj,: [41]3
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ja j=0,..,N—1. Ja nepiecieSams, Saja apakSnodala ietvertas izteiksmes, kas
attiecas uz reprezentativo agentiru j > 0 kohorta, ka ari uz j =0 kohortas
agentiiram. Saskana ar [11] vienadojumu ay ietekmé V;? ar ta ietekmes uz nostradato
stundu skaitu ¢, , starpniecibu. Nostradato stundu skaits, tapat ka G, ir @ funkcija
(sk. [12], [11] un [19] izteiksmi). Nov&rojumi par V attiecas ari uz V,’, ja j > 0.
Tadgjadi, diferencgjot [19] izteiksmi, iegiist:

JL

jr, —~ 11—V Sesic|

Vz _d_atV l-‘t ]]Wt ]1+‘L'W_AL e Cj,t [42],
kur

&__ 1— O'LWtUtl —-7Y jl

$i6 = Qal = o i) Ty T Gt [43]
un

jr. _ 461 [44]
" aal '
Izmantojot mérogotus mainigos, [43] izteiksmei l1dzigu izteiksmi izsaka $adi:
= e, Yo Db 107 e
et = = (5 oA G) [45].

Nenodarbinatibas locekla U, vértiba nav ap funkcija, ko izvélas reprezentativa
agenttra, jo U, ir atkarigs no visas tautsaimniecibas apkopotajiem mainigajiem,
pieméram, darba atrasanas 1patsvara (sk. [20] vienadojumu).

Saskana ar [18] vienadibu agentiiras guvumu no viena darbinieka [{ izsaka ar | (w,),
un to aprékina sadi:

J (@) = max] (w;; @) (1 = F7),

kur J(w,; @?) definéts [25] vienadojuma un
]+1 _ j+1 ~j+1
Jii1 (o) = 4 max - { WesrGeir = Temjju1@e—j)Sjuneen — Pt+1ZEF+1 (vt+1 )
At i Vesi

x (1-F5H

t+1
v j+2 ~j+2
B U: [(Wt+zgt]+z - Ft—j,j+2wt—j)§j+2,t+2 - Pt+zzt++2 ( tj+2 )(p]
j+2 j+1 +1
x(1- th+2 )(Xz{+1 +p)(1 - th+1 )
+ oo +

N1 2 oo (Wean—) Oi=j-1 + P)(1 = Fj-0) -+ Ul -FEhy  [46],

jaj=0.

[25] un [46] izteiksmé redzams, ka [ )(g +j un 17tj +j saistibu atspogulo [14] izteiksme.

Tadgjadi reprezentativas agentiiras ar darbaspéku I guvumu, ko izsaka ka a) brivi
J

izvéletas vertibas funkciju, sniedz [26] izteiksme. Diferencgjot [ attieciba uz a,
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janem vera tikai c_lg ietekme uz gtf un ¢;.. Visparinot [25] izteiksmi attieciba uz
Jj kohortu, iegtst:

J(@e—jia) = max{W.G! = Toejjw0- s = Pzt £ BD? + B2 Gl + o)L (w0}
Yt
Tad

d](wt—] t)

jaf(wt—j; C_li): ad (tht Ft j,j Pt j)c_] ¢t tht Cjt [47],

t

kur g]’-,t un gtf " ir defingti attiecigi [43] un [44] izteiksmé.

Tad janoverte F/ " un Gl ', ja j=0. Pienem, ka produktivitati a izvélas no
logaritmiski normala sadalijuma ar §adam Tpasibam: E(a) = 1 un V(log(a)) = o2.
Sads piengmums vienkar§o analizi, jo objektiem F/'un G/’ pieejamas analitiskas
izteiksmes. Lai gan $adas izteiksmes viegli atrodamas pétijumos (sk., piemeram,
BGG darbus), $aja pétijuma aprékins veikts, lai ieglitu pilnigu variantu. Viegli
parbaudit, ka F ir §ads attélojums:*’

o xeR) 152)°
F@;0,) = ;= [0 e¥e 7 dx,

kur x = loga. Apvienojot eksponencialos loceklus, iegiist:

; log(a’) (x_laz)z
F(@;o,) = g xp[ : ]dx

a\/_f 202

Veicot parmainas mainigajos

12
x—=0§
vi=—2
Oa
ta, lai
1
dv = —dx,
Oq

un ievietojot F izteiksmée, iegiist:

log(a1)+—aa

2
\/_f_m va exp(Tv)dv.

Tadgjadi veidojas standarta normals kumulativs sadalijums, ko novérte, ja

:F(C_lj; Oq) =

(log(a’) + % 02)/o,. Diferencgjot F, iegiist [41] izteiksmes izveérsumu:

. 2
! _ (10g@)+30%)
¥ = vove eXp( 202 [48].

7 E(a) = 1 tad, kad E (log(a)) = —c2/2.
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Vienadibas labas puses objekts izsaka normalu blivumu ar dispersiju 62 un
vidgjo —0?2 /2, kas novértéts ar log(@’) un dalits ar @’. No [13] izteiksmes izriet, ka:

gl' = -alF) [49].
Diferencgjot [44] vienadibu, atvasina:

jr _ & A=FD+EF

! T [50].

Guvuma kritériju, kas nosaka a_? izvéli, sniedz [27] izteiksme. Iek$zemes
optimalitates FOC novértéts [28] izteiksme, kas &rtibas d€] tiek dota v€lreiz un ir
sada:

! T AT . = (A7 . = TO
swV' + seJao(Wes @f) = [sw (VO = Up) + s ] (Wes @?)]

1-FY

kur izmanto to, ka vienoSanas sarunu perioda darbiniekiem maksato algu izsaka ar
W,. Ievietojot loceklus no [42] un [47] izteiksmes, iegiist:

~ 1-T (CUL ' A7 ’ !
(Wt w AL tf) Soe + Se[(tht? = We)oe + WGt So| =

1+7%
[Sw(VtO —-U)+ Sej(Wt» ?)]

Izmantojot mérogotus loceklus un dalot ar Pz, péc vairaku neatspogulotu
matematisku darbibu veikSanas iegiist:

[51].

1-F?

_ 1-1Y €18 1 1
Sw (Wtwt 1+;W -4 ﬁ) Cot T Sewt[(gt Wt)Co,t + 919 Co,t] =
Sw (VZO+ UZ+ t) }-ol [52]
+Se]~£+ 1-F¢ ‘

Iepriekséjos periodos algas mainijuso agentiiru darbinieku atlaiSanas lemumi
Talak aplukots c_l{ lémums, ja j = 1, ..., N — 1. Reprezentativa agentiira, kas izvélas
di, ir tadas agentiiru kohortas dalibniece, kas mainija algas j periodos pagatné.
j kohortas reprezentativas agentiiras pelpas tagadnes diskontéta vértiba apziméta ar

Ft](wt—j)3

F (U, 0-)) ;

Pl ey = max (006! =T e s - Pt = @0)P)
lt t+i’ t+l}L 0 (p

x (1-F))

; 41 ~]+1
+p :;1 [(Wt+1gt+1 Fimjjt1@e—j)S 101 — Pt“z“lqb( 1 )Q)]

x (1= FiHod + o)1 - F)

+BN- JUHN ]](Wt+N 1)()(t+1v - +p)(1 - Fln- _j-1)

x (Xl +p)(1 = F)).
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Pienemts, ka th (l,{ , W¢_;) ir proporcionals l,{ tapat ka gadijuma, ja j = 0, ka att€lots
[18] izteiksme. Janem véra, ka ],{ (w¢-j) nav l{ funkcija un atbilst objektam
[46] izteiksmé, kur laika indekss t aizvietots ar t — j. Locekli ]tj (w¢—;) var parrakstit
sadi:

Ji(wej) = Ji (we-ji @) (1= F),

kur

Ut+1 j+1
—J

5 s . K i .
J(we—j; @) = WGy — T jwe—)Sje — PtZ;a(vt])q) + B o Je (el +p)
t

no [25] izteiksmes visparinagjuma j = 1,...,N — 1.

Lidzigi [26] izteiksmei $adi ieglist agentliras guvuma izteiksmi agentiram, kas
J periodus nav mainijusas algas:

F (@) = J{ (@@ (A = FOI [53].
Kopgja guvuma izteiksme ir tada pati ka [27] izteiksme:
[50 07 = U + e (e aD] (A = FUY [54].

Diferencgjot iegiist:

jr
7
J
1-F;

sw + sefai(@e—j @) = [sw (V) = Up) + seJi (w5 )] [551,
kas atbilst [28] izteiksmei. Saja gadfjuma J ai(We_q; d{) ir [47] izteiksmes analogs,
kur indekss 0 aizvietots ar j. No [42] un [47] izteiksmes ievietojot j kohortas
analogus, aprékina:

~ 1-— Ty (thf , j ~ , jr
Sw | Te-jjWe-j 7 T 4, v, )it + 5o [(WeG! — Ty jWer s )je + WiGl's e
j s i
= [SW(I/t - Ut) + Se](Wt—j; at)] 1—FJ
t

Meérogojot lidzigi [52] izteiksmei un ievietojot Wt_j = We_ jWe_ th_th*'_]- un
wezi P, = W,, ieglst:

_ 1-17Y thjo:é , — ~j — ’ — ~JI
Sw| Ge—j jWe— jWi_j w AL Cie T Se[(tht - Gt—j,th—th—j)Cj,t + W G; Cj,t]
1+7 lpz"',t
j 515
= [swWh, = U ) +sels | 7 [56].
t

Visbeidzot iegiist precizu izteiksmi J(W,; d{ ) vai drizak tas mérogoto ekvivalentu
]}, . Saja noliika izmanto [46] izteiksmi, lai izvérstu ]L{: (we—j),jaj=1,..,N,un
ievieto [25] izteiksme:

» y . o Y
]t](ﬂ)t—ji ai) = (tht] — L) j@e—j)Sje — PtZtJr;(Ut])qJ +p

v

)/ @)U + )
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Tad [46] izteiksmi izmanto, lai iegltu:

J (we_ji @) = WG] —Ty_j jwr_ s e — Pezid — ( e+ ,8 (xt + p){

j+1 ~]+1 j+1
[(Wt+1gt+1 - Ft—j,j+1wt—j)§j+1,t+1 - Pt+1Zt++1 Vi1 )(p] 1-%Fi)

+B Z:i [(Wt+2gtj-:-22 =i jjr2®@e-j)Sje2,e42 = Pt+22t++z ( !Izz)‘”]

X (L= FO0E + o= FLD

et

+pNI- IUHN ]](Wt+N ])(Xt+N j-1tp)(A— Fen- sj-1) "
L+ A= FED),

ja j=0,..,N—1. levietojot w;_; = Wt_j = Wt_jvT/t_th_jz;“_j, mérogojot un
parkartojot loceklus (izlaizot vairakas matematiskas darbibas), iegust:

]] (th at)

T W al):= W WGl = Gej jWe W )5 __('7])4)
1Z¢ ®

Y, i
=2 (0t + )

Y+
_ i+1 — ~j+1 j+1
[(Wt+1gtj+1 - Gt—j,j+1Wt—th—j)Cj+1,t+1 ( t]+1 )(p] 1- th+1 )
¢z+,t+2 — j+2 G — j+25¢
+B o Wes2Griz = GrojjraWe— jWe—j)Sjrze42 = ( Uiyz)
z7,t+
+2 j+1 +1
X (1= 7:t]+2 )(th+1 +p)(1 - tJ+1
+ e +

Vot
ﬁN J= 1w+t—+:\]]]z+t+N ](Xt+N -j- 1+p)(1 +N -j- 1)

i+1 1
I+ -71 [57].
C3.4. Vienosanas probléma

Ar Nesa algu vienoSanas problému saistitais FOC péc daliSanas ar z; P, ir $ads:
NeVw,d 2+ + (1 —n¢) [VZO+,t — U+ lwe =0 [58].

legiistam J; izteiksmi, ko noverte, ja w, = Wt, meérogotu mainigo izteiksme:

Y+ _
]z+ Z ﬁj ) [( t+]gt Gt,thWt)Cj,Hj - t+])(p] Qt+]
P+ ab,
N 7z7 t+N t+N
BV [59).
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NepiecieSams iegit ari J atvasinajumu attieciba uz wy, t.i., nodarbinatibas agentiiras
robeZzguvumu no vienoSanas cela panaktas algas. levérojot t.s. aploksnes nosacijumu
(envelope condition), var ignorét w, parmainu ietekmi uz endogénam atlaiSanam un
vakancu lémumiem un aplikot tikai w, tieSo ietekmi uz J. Atvasinot no
[36] izteiksmes, iegiist:

Jwe = -(1- Tto)go,t

_.Bﬁrt,lcl,t+1()(l9 +p)(1 - Tt1+1)(1 - TLP)

Ut

=B TeaGaerz (U + P)Utten + P (L = Fa) (1 = F)(1 = FY)

— =Nt %FIT,N—1CN—1I+N—1(X? +0)Ueer +0) - (0t + p) X
X (1= Faka) (L= FD).

Pienem, ka:

o - {(1 ~FLOZ Gl +p)A=FLy) j>0

[60].
1-7F j=0

To ir erti izteikt rekursiva veida:

a7
O =1-F, 0t = A= Fr) X +p) (1= F0),
Qe
0% = A —Fi) Ul + o) O +p)A - FHA - FLo)

ta, lai
. . - -
'Qi+j =1~ Tt]-i-j)()(t]+j—1 + P)Qiﬂ'—v
jaj=1,2,... Sos objektus &rti definét t laika ka ¢ laika vai agrak datétu mainigo
funkciju noliika Sos vienadojumus ieviest Dynare vidg:
Qf—1

O =1-F,0t =1 -FHU1 +p) A —FLY),

Q-1
0 =QA-F)Ui- +p) Ol + A -FLHA-FLY)
ta, lai
ol = A -FH0dZ +malT.
Tad, m&rogojot mainigos, ieglist:
— N-1 pj Pztiee) j
Jwe = _Zj=0 B’ Vit Gt,j9t+j§'j,t+j [61].

Meérogo V! ar P,z}:
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i _ 1-7Y h C;:UL
Vore = GeoiaWe-iWe—iSie T = Se AL gy
wz*’, i i+1 i
HBE = =~ :1 lp(1 = FIEDV, Ay + (L= p + pFHEDU 44 [62],

jai=0,1,..,N—1, kur:

th _ i U n _ Ut+1
= + =
Pzt zt e Uzt e+l

P, t+1z£"+1'
Veicot Nesa algu vienoSanas problémas analizi, attieciba uz algu likmi nepiecieSams
iegtit V.2 atvasinajumu. Lai definétu $o atvasinajumu, lietderigi aprékinat:

Mpyyj=(A=F)1A-F) [63],

jaj=0,..,N — 1. Tada gadijuma V° atvasinajums, ko izsaka ar V0 (w,), ir $ads:

1-1Y 'Ut+]'

Vid () = Ee ZY25 (BP) Mot jSjes Lpj—

147w b oy,
1—Ty lpz+'t+]’

=E Y20 (ﬁp)th+jCj,t+ijt,jm [64].

Janem veéra, ka w; neietekm& darba intensitati. To nosaka [33] vienadojums
neatkarigi no nodarbinatajiem maksatas algas likmes.

Meérogojot [20] izteiksmi, iegiist:
Y+
Uy = (L= 7)o+ BEEEL [V oy + (L= f)U ] [65].

So vértibas funkciju var attiecinat uz visiem nenodarbinatajiem (bezdarbniekiem)
neatkarigi no ta, vai $§ada statusa vini nonaca tapéc, ka nebija nodarbinati iepriekseja
perioda un nevargja atrast darbu, kluva par bezdarbniekiem eksogénas atlaiSanas dg]
vai zaudgja darbu endogenas atlaiSanas rezultata.

C3.5. Resursu ierobeZojums pilna modeli

Piepemts, ka vakancu izzinoSana izmanto homogénu iek$zemes preci. RazoSanas
tehnologijas vienadojums nav mainits:

I 0/ w 1-a
ye = (p)ta? [ft (L - kt) (Wt leht) - (.b] [66],

Hwt Uzt
bet resursu ierobezojuma izteiksme parveidota sadi:

ye =5 X050 B3P =FDU = g+ +if

_Mx
+RO [0, () T + (1 = w)7(1 — w ) PF) T yi [67].
Aprékinatais IKP gan darba noligSanas, gan kapitala izlietojuma izmaksam korigéts
ar y;:

gdp, =y~ 5535 @)A1 - FOY - @b (atu) ——) (1 - ).

t
#w,t”z‘i'_t
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C3.6. Nosleguma lidzsvara nosacijumi

Kop&jai darba atbilstibai jabiit saskanotai ar $adu atbilstibas funkciju:*®

my = 0, (1 — Lt)avtl_a [68],
kur
Le=Y\3 a-F)HY [69]

un a,, ir atbilstibas tehnologijas produktivitate.

Sada situacija ir atSkiriba starp efektivajam darba stundam un méritajam darba
stundam. Efektivas darba stundas ir katra individa darba stundas, kas korigétas ar
vina produktivitati a. Jaatceras, ka j kohorta stradajosa darbinieka (t.i., tada, kas
palicis darba péc endogéna produktivitates samazinajuma) vid€ja produktivitate ir
&]/(1 — F/). Pec produktivitates samazinajuma darbu saglabajuso darbinieku skaits
j kohorta izteikts ar (1 — F/)1/, tap&c kopgjas efektivas darba stundas apréekina $adi:
H, = ;y;ol Cj,t&fli [70].
Savukart kop€jas méritas darba stundas aprékina $adi:

HI"ees = ¥I00 60(1 = FDI.

Darba atrasanas raditaju aprékina sadi:

fe=10 [71].
Vakances aizpildiSanas varbiitiba ir:
Q, = ’1’:_: [72].

Kopgjo vakancu skaitu v, attiecina uz atsevisku kohortu izzinoto vakancu skaitu
sadi:

L o
v, = Q—éZﬂ-V:ol v/ (1-F)H.

Tomér janem veéra, ka §is vienadojums nepalielina modela lidzsvara ierobezojumu
skaitu, jo to var iegiit no [72], [22] un [14] lidzsvara vienadojuma.

28 Saja petijuma izmantota atbilstibas funkcijas Koba—Duglasa specifikacija. Turpreti dHRW pétijuma (16)

M (ar parametru [ = 1.27, kas kalibréts ASV datiem). Salidzinajumam sk.

(A-L'+vHT
pétijuma 3.1. apaksnodalu.

autori izmanto m; =
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C3.7. Vienosanas sistémas raksturojums
Netiesi pienemts, ka mérogota alga

.
wi = —*

Z;Pt,

ko maksa nodarbinatibas agentiira, kas nesen i periodos pagatn€ atkartoti veikusi
algu vieno$anas sarunas, vienmér ir vienoSanas algu limena [w/,W}], i=
0,1,..,N — 1 ietvaros. P&tijuma w! ir ipasiba, ka, Ja wi > Wi, nodarbinatibas
agentura izvelas darbinieku nepienemt darba; savukart w} ir ipasiba, ka, ja w < wf,
darbinieks labak izvélas bit bezdarbnieks. Tagad tiks aplikota w; un W}
aprékinasanas stratégija.

Zemaka robeza w/ pielidzina nullei i kohorta nodarbinata guvumu (1 —
Tg)(VZiJr’t - UZ+,t). [62] izteiksme nosaka, ka:

1 1+0'L
(24 h it

U,+, = — (A, ———
ztt Cz t Toow (t AL (T+oL) e,

+BE: 5?1(1—THDW1H (L= p+ pFEDU+ 1],

Z

jai =0,...,N — 1. Stabila Iidzsvara stavokli tas ir:

1+oy,
S: . . .
_ U+ +§hALm—l3 [p(A=-FHOV I +(1—p+pFHYU 4]

i
wy i ’
Sityow

kur mainigais bez laika apaksraksta apzime ta vertibu stabila lidzsvara stavokli.
Talak apliikota augsgja robeza Wy, kas i kohortas agentiiras guvumu J 2+ pielidzina
nulleii =0, ..., N — 1. No [59] vienadojuma aprékina:

J

Y+ &t
0 —ZN u lﬁ] - [(Wt+]F GtJWt> Sit+j — (vtﬂ) ] t+j

N-i
+ﬁN Ll‘b FeN— l] + Qtyn-i
ZT t+N—-i 0 s
1rbz*‘,t 1_?t+N—i

jai=0,..,N — 1. Stabila lidzsvara stavokli

0_2N 1- llgj [(M—/lf;] j—i)cj_g(ﬁf)fp]ﬂf

—i

+BN

1-F°
Dinamiskai tautsaimniecibai papildu nezinamie lielumi ir 2N mainigie, ko veido w;
un w¢,jai = 0,1, ..., N — 1. To atrisinasanai pieejams vienads vienadojumu skaits.
C3.8. Pilna modela lidzsvara nosacijumu kopsavilkums

Saja apak$nodala apkopoti darba tirgus vienadojumi, kuri defing lidzsvaru, un
att€lots, ka tie integréti finansu frikciju modeli. Vienadojumi ietver N efektivitates
nosacijumus, kas nosaka nostradato stundu skaitu ([33]), darbaspéka kustibas likumu
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katra kohorta ([15]), ar vakancu l€émumiem saistitos FOC ([37]) un ([40]), ja
j=0,..,N —1, nodarbinatibas agentiiras guvuma atvasinajumu attieciba uz algas
likmi ([61]), agentiiras mérogoto guvumu ([59]), darbinieka vertibas funkciju VZi+'t
([62]), darbinieka vértibas funkcijas atvasinajumu saistiba ar algas likmi ([64]),
picauguma korekcijas locekli G ; ([39]), bezdarbnieku merogotu vertibas funkciju
([58]), (atbilstosi modificétu) resursu ierobezojumu ([67]), atlaiSanai izmantoto
produktivitates slieksni ([52] un [56]), atlaiSanas, kas raksturo ]Z*,t ([57]), darba

atrasanas vertibu ([21]), darba atraSanas raditaju ([71]), vakances aizpildiSanas
varbutibu ([72]), atbilstibas funkciju ([22]), algu parskatiSanu kohortas, kas algas

neoptlmlze ([34]), kopgjo nodarbinatibu ([69]), Qt +; ([60]), darba pienemsSanas

limeni y! ([14]), atbilstibas gadijumu skaitu (atbilstibas funkciju) ([68]), kopgjo

efektivo stundu aprekinu ([70]), ka arT parametrus M, ([63]), F/ ([32]), & ([31)),
£ ([50]) un F" ([48]).

Finansu frikciju modelt endogéno mainigo sarakstam papildus pievieno S$adus
endog€nos mainigos:

J e qJ

ltagtaj:tagj,taM at,vt,Gt], Qta t+]7]wtawt7]Z ,t Z+t’ Uz"'ta ta Z tafta
J = Jjr i

mts vt’)(tsﬂw,ta Lta t ,j:t un]Z+,t'

P&tijuma no finansu frikciju modela izlaisti vienadojumi, kas nosaka algas ([4], [73],
[74], [75] un [76]):

Aw A
Aw Rt . 1-Aw w
e = (1= ) + & (2530, ) ]

—Aw
B 1 Aw Aw
1- W(%)l—lw ﬁ 1f;VW
= -y | — s + 6 (i, ) 1731
—Aw 142w
_ W o102, Wit [ Bw,t+1 1-dw
Fue = 24, Ee (%) (Z222) 7 By [74],
2 1+0p,
w (1+0L)
. 1Ay Ty, 1- Aw
t = dl <W,;1 ht) + BSwE: (n :1) Ky t41 [75],
1 1—2.W(1+0'L)
T t\T- 2w
(sl _
= - WeFy e = Kyt [76],

AL 1_fw

kur punkts (.) virs w izsaka algu dispersiju (sk. CTW).

Modela dinamiku raksturo finansu frikciju modela vienadojumi, kas papildinati ar
nodarbinatibas  frikciju  bloka apliikkotajiem  vienadojumiem. Visbeidzot,
nepiecieSama resursu ierobezojuma korekcija, lai ieklautu monitoringa un darba
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pienemSanas (rekrutéSanas) izmaksas. Lai izslégtu minétas izmaksas, veikta
atbilstosa merita IKP korekcija.

C4. Meérijumu vienadojumi

Talak aplukoti mérfjjumu vienadojumi, kas izmantoti modela un datu sasaiste.
Petijuma inflacijas un procentu likmju datu laikrindas ir procentuali attiecinatas uz
gadu, tad€jadi tadus pat parveidojumus veic modela raditajiem, t.i., reizina ar 400:

Ré&ata = 400(R, — 1) — 9;400(R — 1)
R:,data — 400(Rz< _ 1) _ 191400(R* — 1)
n%® = 400logm, — 9,400logm + ¢
49 = 400lognf — 9;400logn® + €1,
4% = 400logr} — 9,400logr’ + €/t
;% = 400logn; — 9,400logn*,

kur ¢ izsaka attiecigo mainigo mérfjuma kliidas. Turklat ¢; € {0,1} lauj izmantot
vidgjotus vai nevidgjotus datus. Dati par procentu likmém un arvalstu inflaciju nav
vidgjoti. IekSzemes inflacijas Itmenis ir vid&jots.

P&tijuma izmantotas nevid€jota kop€ja nostradato stundu skaita pirmas starpibas
AlogH2%** = 100AlogH, + &f}'¢.
Pargjiem raditajiem izmantoti vid€joti pirmas starpibas dati. Tas paredz 9, = 1:

ke
HyptHhy+ ¢

AlogY24t¢ = 100 (10g,uz+,t + Alog |y, — pta(uy)
)

—9,100(logu,+) + &)%¥

—d, -3 @)

Alog¥;***** = 100(logu,+ , + Alogy;) — 9;100(logu,+)
AlogC#*® = 100(logp,+ . + Alogc,) — 9,100(logp,+) + eMe
AlogXf®® = 100(logu,+ . + Alogx,) — 9,100(logu,+) + €€
Alogg?®*® = 100Aloggq, + €]'¢

AlogMa%*® = 100(logu,+ ; + AlogImports,) — 9,100(logu,+) + ex¢

Am,c
e (py ) Hme
Am,i

= 100|logu,+, + Alogi +i (pyt) A
)'m,x
\+xz”(pz””‘)% /

Alogl2®*® = 100[logu,+ , + loguy . + Alogi,] — 9,100(logu,+ + loguy,) + &/°

—19,100(logu,+) + eyt

-
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AlogG#**® = 100(logu,+, + Alogg,) — 9,100(logu,+) + €.
Janem vera, ka ne méritaja IKP, ne investicijas nav ieklautas kapitala uzturéSanai

nepiecieSamas investiciju preces. Lai aprékinatu mérito IKP, izslégtas ari
monitoringa un rekrutéSanas izmaksas.

Realo algu modeli noverte ar nodarbinatibas svariem svértu vidéjo Nesa vienoSanas
algu:

avg _ 15N-1 ) —
we " =7 Xjc0 LG jWejWe—j-

Saskana ar So novertgjumu iegust $adu vidgjotas pirmas starpibas algas mérijuma
vienadojumu:

Alog(W,/P,)%ate = 100Alog -~
100(logu,+ . + Alogw, ") — 9,100(logu,+) + &y ;-

We
{ Pt

Visbeidzot, tiek meérita vid€jota pirmas starpibas tira veértiba, procentu likmju
starpiba un bezdarbs:

AlogNZe® = 100(logu,+ ; + Alogn,) — 9,100(logu,+) + ex'e

- k
AlogSpread@®® = 100Alog(z.., — R;) = 100Alog <£”i—}:;+11 - Rt) + Espread,t

Prrekt+1
AlogUnemp@®® = 100Alog(1 — L;) + €eempyr-

Vakances modela versija ar noverotajam vakancém tiek méritas ka kop&ja vakancu
skaita pirma starpiba.
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